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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Targu Mures

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Directiei organizare si politici salariale nr. E.N. 1.671/2014;

— Adresa Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures nr. 24.978/2013,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea i
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu
Mures, conform anexei care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii si Spitalul Clinic Judetean de

Urgenta Targu Mures vor duce la Tndeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Adrian Pana,
secretar de stat

Bucuresti, 24 februarie 2014.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

Nr. 199.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezentul regulament de organizare si

functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
(spitalul) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului,
se aplica tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate, véarsta,
sex, rasa, convingeri politice si religioase. Decizia de angajare
sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza de
calificari si abilitati profesionale, nefacandu-se discriminari pe
criterii de nationalitate, sex, varsta, rasa, convingeri politice si
religioase.

Art. 2. — (1) Spitalul este unitate sanitara cu paturi de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale
si poate functiona cu sectii private care pot furniza servicii cu
platd si care asigura asistenta medicald de specialitate, de
urgenta, curativa, preventiva si de recuperare a pacientilor
internati si din ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) In spital se desfasoara si activitati de invatdmant medico-
farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar, precum si
activitati de cercetare stiintificd medicala; aceste activitati se
desfasoard sub indrumarea personalului didactic care este
integrat in spital si sunt astfel organizate incét sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii si a deontologiei medicale.

Art. 3. — Spitalul este subordonat Ministerului Sanatatii. In
exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Casa de Asigurari
de Sanatate a Judetului Mures, si cu alte sisteme de asigurare,
alte case de asigurari de sanatate, organe ale administratiei
publice locale, Directia de Sanatate Publica a Judetului Mures,
Agentia Judeteanda de Plati si Inspectie Sociala Mures,
conducerile altor unitati sanitare si cu alte institutii interesate in
ocrotirea sanatatii populatiei.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4. — Spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala
spitaliceasca si ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate
din teritoriu;

c) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de
evolutie a bolii, prin cooperare permanentda a medicilor din
aceeasi unitate sau din unitati sanitare diferite;

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a
mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei
medicale, corespunzator medicinei moderne;

f) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;
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g) desfasurarea activitatii de educatie medicald continua
(EMC) si cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului
alocat.

Art. 5. — In raport cu atributiile ce i revin in asistenta
medicala, spitalul asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor
profesionale, cronice si degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de
recuperare, care cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare si mass;

c) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale,
tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor
nosocomiale (conform ordinelor ministrului sanatatii);

d) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical si
supravegherea unor categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale
de urgentd, fara nicio discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare
sexuald, origine sociala ori daca pacientul are sau nu are
asigurare medicala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin
ordin al ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor
consultati/asistati la UPU—SMURD si a criteriilor de transfer de
urgenta catre alte spitale — stabilite prin norme de aplicare
(serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub
comanda inspectorului sef al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta — in situatii de accidente colective, calamitati
si dezastre);

h) acordarea primului ajutor si asistentei de urgenta oricarei
persoane aflate in stare critica, iar dupa stabilizare, asigurarea
transportului medicalizat la o alta unitate de profil;

i) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala
in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii critice;

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca
si a influentei acestora asupra starii de sanatate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra
bolii si obtinerea consimtamantului acestuia pentru efectuarea
tratamentelor;

I) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

n) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei
terapeutice pentru pacientii spitalizati;

0) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

p) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si
dezinfectie;

q) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de
hrana, conform legislatiei in vigoare;

r) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa
fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale;

s) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de securitate si sdnatate in munca, precum si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare;

t) in perioada de carantina, limitarea accesului vizitatorilor in
spital, iar in unele sectii, conform prevederilor legislatiei,
interzicerea vizitei in sectii.

Art. 6. — Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de baza care se suporta din fondul
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c¢) pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati (urgente
cu potential endemo-epidemic, imunizari, sarcina si lauzie,
planning).

Art. 7. — Prin modul de organizare si functionare, spitalul,
respectiv personalul angajat, are obligatia:

a) identificarii manevrelor care implica solutii de continuitate,
a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare
sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor

informatiilor rezultdnd din servicile medicale acordate
asiguratilor;

¢) acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor;

d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de
servicii medicale Tn situatile de trimitere in consulturi
interdisciplinare;

e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a caror conditie
de sterilizare nu este sigura;

f) completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical
atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice
(initiale);

g) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Mures, respectiv suportarii sanctiunilor n
caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicarii planului existent de pregatire profesionala
continua a personalului medical.

CAPITOLUL 11l
Conducerea spitalului

Art. 8. — Activitatea de conducere a spitalului urmareste
aplicarea in practica a principiilor managementului: luarea unor
decizii pe baza celor doua elemente esentiale — calitatea si
actul medical.

Art. 9. — Conducerea spitalului este asigurata de:

— consiliul de administratie;

— manager;

— comitetul director.

A. Consiliul de administratie

Art. 10. — Consiliul de administratie din spital functioneaza
in conformitate cu prevederile legale si este compus din
urmatorii membri: 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii,
1 reprezentant al Consiliului Judetean Mures, 1 reprezentant al
Universitati de Medicina si Farmacie Targu Mures,
1 reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat, si 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Art. 11. — Managerul participa la sedintele consiliului de
administratie fara drept de vot.

Art. 12. — Atributiile principale ale consiliului de administratie
sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului,
precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;
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b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager
in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii,
al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean,
dupa caz;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Tntocmit in
conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii comitetului director si activitatea managerului si dispune
masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai comitetului director Tn conditiile legii.

Art. 13. — Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau
ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 14. — La sedintele consiliului de administratie
reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de invitati
permanenti.

Art. 15. — Membrii consiliului de administratie au obligatia
de a depune declaratie de interese, precum si o declaratie cu
privire la incompatibilitati, in termen de 15 zile de la numirea in
functie. Declaratia se va actualiza ori de cate ori intervin
modificari in situatia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi
afisate pe site-ul spitalului.

B. Managerul spitalului

Art. 16. — (1) Managerul spitalului incheie un contract de
management cu Ministerul Sanatatii, conform prevederilor
legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de
termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii.

C. Comitetul director

Art. 17. — Din comitetul director fac parte:

— managerul;

— directorul medical;

— directorul financiar-contabil;

— directorul de ingrijiri.

Art. 18. — Ocuparea functiilor specifice comitetului director
se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

Art. 19. — Comitetul director al spitalului are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical,
planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

c) propune managerului, in vederea aprobarii:

1. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de reglementarile in vigoare;

2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

d) propune spre aprobare managerului si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

e) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
financiar-contabil a  propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care 1l supune aprobarii managerului;

f) asigura si urmareste realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin  sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

g) analizeaza propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

h) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

i) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, Tn
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

j) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

k) la propunerea consiliului medical, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

I) analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului;

m) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Directiei de
Sanatate Publica Mures, precum si Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestora;

n) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale
cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Mures;

0) se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii memobrilor séi ori a managerului spitalului
public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor
prezenti;

p) face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
spitalului;

q) negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre
aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

r) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor
care i revin;

s) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor
de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al
spitalului;

t) are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale
(aproba planul anual de activitate, asigurarea conditiilor de
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implementare in activitate a prevederilor planului anual, verifica
si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor
fundamentate prin planul anual, asigura dotarea necesara
organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infectiile nosocomiale);

u) asigura, urmareste si raspunde de incadrarea planului
anual de achizitii in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

v) asigura, urmareste si raspunde de angajarea cheltuielilor
in limita prevederilor bugetare;

w) ia masuri in vederea asigurarii pastrarii integritatii
patrimoniului unitatii sanitare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

X) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor
materiale si luarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte
sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, far4 miscare sau cu miscare lenta si pentru
prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

y) organizeaza si raspunde impreuna cu ceilalti membri ai
comitetului director de Tntocmirea si eliberarea decontului de
cheltuieli pentru pacienti in timp real.

Art. 20. — (1) Potrivit prevederilor legale Tn vigoare, membrii
comitetului director (directorul medical, directorul financiar-
contabil, directorul de ingrijiri) trebuie sa incheie contract de
administrare cu managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii
comitetului director se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupa functiile
specifice comitetului director sunt stabilite potrivit contractelor
de administrare.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica a spitalului

Art. 21. — Spitalul este spital clinic judetean de urgenta,
general, public in care functioneaza:

a) sectii/compartimente/sectii clinice distincte pentru
tratamentul si ingrijirea pacientilor cu afectiuni acute avand un
regim de spitalizare continua si de zi;

b) UPU—SMURD;

c¢) laboratoare medicale;

d) cabinete de specialitate;

e) farmacie;

f) ambulatoriu integrat — adulli si copii;

g) ambulatoriu stomatologie;

h) serviciul de anatomie patologica;

i) serviciu de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale;

j) blocuri operatorii;

k) sterilizare;

I) unitate de transfuzii sanguine

si cuprinde Tntr-un sistem organizatoric si functional unic
urmatoarele activitati:

A. Structura activitatii medicale:

1. sectiile clinice/sectiile/compartimentele cu paturi, blocuri
operatorii;

2. UPU — SMURD;

3. ambulatoriul integrat al spitalului;

4. ambulatoriul de specialitate — Stomatologie;

5. laboratoare medicale;

6. serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

7. blocuri operatorii;

8. farmacie;
9. cabinete medicale;
B. Structura activitatii auxiliare cuprinde:
1. bloc alimentar si depozite de alimente;
2. spalatorie si depozit de lenjerie;
3. ateliere de intretinere si reparatii, centrale si statii tehnice;
C. Aparatul functional cuprinde:

1. servicii;

2. birouri;

3. compartimente.

Art. 22. — Structura cu paturi a spitalului se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii in conditiile legii si este urmatoarea:

Nr.
crt.

Denumirea sectiei

1

2

1 Sectia clinica medicina interna |,

din care — Compartiment hematologie

2 Sectia gastroenterologie

w

Sectia clinica medicina interna Il

4 Sectia clinica AT,

din care — Compartiment toxicologie
— ATl — arsi

5 Compartiment ATl — copii

6 Sectia cardiologie,

din care — Compartiment terapie intensiva coronarieni
— Compartiment cardiologie interventionala

7 | Compartiment chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva si arsi

8 Sectia clinica chirurgie generala |,

din care — Compartiment chirurgie vasculara
— Compartiment traumatologie toracica

9 Sectia clinica chirurgie generala Il,

din care — Compartiment chirurgie vasculara
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1 2
10 | Sectia clinica chirurgie si ortopedie pediatrica
11 | Sectia clinica neonatologie,
din care — Compartiment terapie intensiva
— Compartiment prematuri
12 | Sectia neurochirurgie
13 | Sectia clinica neurologie |
14 | Sectia clinica neurologie Il
15 | Compartiment nefrologie
16 | Sectia clinica obstetrica-ginecologie
17 | Compartiment ATI obstetrica-ginecologie (ATI si terapia durerii)
18 | Sectia ortopedie si traumatologie
19 | Sectia clinica pediatrie,
din care — Compartiment hematologie-oncologie
— Compartiment gastroenterologie
— Compartiment alergologie si imunologie
20 | Sectia clinica reumatologie
21 | Compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
22 | Compartiment dializa peritoneala
23 | UPU—SMURD cu punct de lucru la Sarmasu
— Cabinet medicina dentara de urgenta
24 | Statia de hemodializa
25 | Sectia clinica ORL,
din care — Compartiment ORL copii
26 | Compartiment ATI—ORL
27 | Sectia clinica hematologie,
din care — Compartiment transplant medular
28 | Sectia clinica medicina interna lIl,
din care — Compartiment cardiologie
29 | Sectia clinica recuperare cardiovasculara
30 | Sectia clinica chirurgie maxilofaciala,
din care — Compartiment ATI (TIIP)
31 | Spitalizare de zi
32 | Insotitori
33 | Farmacie
34 | Sterilizare
35 | Blocuri operatorii
36 | Unitate de transfuzie sanguina cu puncte de lucru
37 | Laborator de radiologie si imagistica medicala cu puncte de lucru
38 | Serviciul de anatomie patologica
39 | Laborator de analize medicale cu puncte de lucru
40 | Laborator de medicina nucleara
41 | Laborator de explorari functionale
42 | Laborator de genetica medicala
43 | Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
44 | Serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
45 | Centrul de sanatate mintald — copii
46 | Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
47 | Cabinet oncologie medicala
48 | Cabinet planificare familiala
49 | Cabinet medicina sportiva




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 235/2.1V.2014 7

50 Ambulatoriu integrat spitalului cu cabinete in specialitatile:

muncii, reumatologie, chirurgie vasculara

Cabinete pentru adulti: medicina interna, cardiologie, ORL, chirurgie generald, obstetrica-ginecologie, neurologie,
ortopedie si traumatologie, hematologie, endocrinologie, gastroenterologie, neurochirurgie, psihiatrie, chirurgie plastica,
microchirurgie reconstructiva, alergologie si imunologie, chirurgie maxilofaciala, dermatovenerologie, urologie, medicina

Cabinete pentru copii: pediatrie, cardiologie, ORL, oftalmologie, hematooncologie pediatrica, alergologie si imunologie,
ginecologie, chirurgie si ortopedie infantila, gastroenterologie

51 Ambulatoriu de specialitate — stomatologie (activitate invatamant)

Stomatologie pediatrica,

din care: — ortodontie
— stomatologie pediatrica
— laborator tehnica dentara
— radiologie dentara

Stomatologie adulti,

din care: — ortodontie si parodontologie
— stomatologie generala
— protetica dentara
— laborator tehnica dentara
— radiologie dentara

52 Aparat functional

Art. 23. — Sectiile/laboratoarele/serviciile participa activ la
implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca.

Art. 24. — Actuala structura se poate modifica ca urmare a
aprobarii unei noi structuri prin ordin al ministrului sanatatii, la o
data ulterioara aprobarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

A. Sectiile si compartimentele cu paturi

|. Generalitati

Art. 25. — Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate
pe profiluri de specialitate.

Art. 26. — Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de
sectie sau, in absenta lui, de unul dintre medicii primari
desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic
coordonator avand aceleasi atributii ca si medicul sef sectie.

Art. 27. — Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele
atributii:

1. acordarea asistentei medicale;

2. indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala;

3. promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de
cercetare.

1. Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la combaterea infectiilor nosocomiale;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a
investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor
nosocomiale, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport

cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii
medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

f) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare
pe toata durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor ministrului
sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea corecta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de
igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii cu
familia;

I) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile
de pediatrie si neonatologie;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor
terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor sanitare
ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

n) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

2. indrumarea tehnica a activititii de asistentd medicala:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de
acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul respectiv,
in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al
personalului medico-sanitar propriu si a instruirii personalului
medico-sanitar aflat in stagii practice;
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d) analiza periodica a stéarii de sanatate a populatiei si a
calitatii asistentei medicale.

3. Promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare

a) asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical
superior si mediu Tn conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) asigurarea conditilor de participare la cursuri
postuniversitare si de perfectionare profesionala a personalului;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si
insusi noutatile din domeniul medical;

d) efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu
aplicarea de metode noi de investigatii si tratament, conform
prevederilor statutului personalului sanitar.

Il. Aspecte specifice

1. Sectiile cu profil medical

Art. 28. — Sectiile cu profil medical au in principal
urmatoarele atributii:

a) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii
spitalului;

b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢) asigurarea transportului bolnavilor n sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile privind locurile libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si
investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale conform reglementarilor in vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

j) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a
instrumentarului si aparaturii medicale;
pe toata durata internarii;

[) obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului
privind tratamentul necesar;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului
indicat si administrarea curenta a acestora;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

o) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

p) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Sectiile cu profil chirurgical

Art. 29. — Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului
au, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si
epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale
calificate si specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si
ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii
spitalului;

d) Tmbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea
bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu sectiile privind locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea
masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

h) examinarea imediaté de catre medicul chirurg a bolnavilor
internati de urgentd, precum si a celor cu stare biologica
alterata;

i) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau
nuantarii diagnosticului de internare;

j) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a
afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatie Th primele 24 de ore pentru
pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii internati de
urgenta;

I) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia,
precum si alegerea procedurii tehnice si tactice la propunerea
medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

n) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului
in tratamentul chirurgical propus;

0) pregatirea preoperatorie generala, locala, precum si
asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale
pre- si postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si
locale;

r) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum
si stabilirea contactelor postoperatorii.

3. Sectia clinica ATl si compartimentele ATI

Art. 30. — Sectia clinica anestezie si terapie intensiva si
compartimentele ATl au in principal urmatoarele atributii:

a) admiterea in sectie in cazul a doua categorii de pacienti:
pacientii Tn postoperator si urgentele transferate din
sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii
medicale necesare pe toata durata internarii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curentd a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

j) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora
cu familia;
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k) educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor;

I) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever,
se directioneaza spre servicii de paliatie.

4. Spitalizare de zi

Art. 31. — Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigura spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea
diagnosticului in sectie, in functie de indicatiile medicilor din
sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si
locale;

) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum
si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

f) supravegherea pacientilor imobilizati;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curentad a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

h) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce.

B. Structuri fara paturi

1. Blocurile operatorii

Art. 32. — Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) la nivelul acestora, se desfasoara activitatea operatorie a
spitalului;

b) asigurad conditile de antisepsie necesare mentinerii
conditiilor optime de desfasurare a actului operator;

c) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

d) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si
asigurarea comunicarii cu Sectia clinicad anestezie si terapie
intensiva si compartimentele de ATl privind locurile libere;

e) asigura impreuna cu personalul Sectiei clinice anestezie
si terapie intensiva si compartimentele de ATI transportul
bolnavilor din blocul operator;

f) urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in
sistemul informatic integrat;

g) asigura manipularea, depozitarea si transportul la
Laboratorul de analize medicale si Serviciul de anatomie
patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

2. Sterilizarea

Art. 33. — Sterilizarea are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregatire si Timpachetare a
materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzatoare;

b) eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si
a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

c) supravegherea sistemului de control al procesului de
sterilizare;

d) verificarea procedurilor de control si marcare a produselor
finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a
masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de
sterilizare;

g) efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu
materiale sterilizate;

i) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si
saraje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la
utilizatori;

I) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a
mediului si integritatea dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a
procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verificarea starii de igiena a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de
sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de
control, masura si testare.

3. Farmacia

Art. 34. — (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu
circuit Tnchis. Farmacia asigura si gestioneaza intreaga
medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare
pe baza documentelor de primire;

b) aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor
in conditii corespunzatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si
substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitatii de
asistenta medicala a spitalului;

€) asigurarea aprovizionarii cu medicamente citostatice;

f) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de
orice natura si forma, potrivit Farmacopeii Romane in vigoare, a
specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul
Sanatatii;

g) depozitarea produselor conform normelor in vigoare
(farmacopee, standarde sau norme interne) tindndu-se seama
de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

h) organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de céte ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

i) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si
fizica, verificarea operatiilor finale, analiza calitativa a
medicamentului la masa de analize;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii;

k) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de medicamente si unele materiale sanitare;

I) operarea in programul informatic a documentelor de
eliberare a medicamentelor;

m) participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din
farmacie la efectuarea comenzilor lunare de medicamente
simptomatice si citostatice.

4. Unitatea de transfuzii sanguine

Art. 35. — In unitatea de transfuzii sanguine din spital se
desfasoara urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe
baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului;
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b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a
componentelor sanguine catre sectiile spitalului;

c) realizarea distributiei de sange si a componentelor
sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar, Tn baza unui contract de furnizare, care stabileste
conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor
sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a
componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a
unitatilor de sange sau componente sanguine administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei
activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate
pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o
perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (—15—18°C) cu
aceasta destinatie.

C. Laboratoare si explorari paraclinice

Art. 36. — In functie de marimea unitatii, de existenta bazei
materiale si a personalului de specialitate s-au organizat:

1. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala cu:

a) radiologie conventionala cu puncte de lucru;

b) computer tomograf;

¢) imagistica prin rezonanta magnetica;

d) ecografie;

e) radiologie interventionala.

2. Serviciul de anatomie patologica cu:

a) compartiment citologie;

b) compartiment histopatologie;

C) prosectura.

3. Laboratorul de analize medicale cu puncte de lucru

4. Laboratorul de explorari functionale neinvazive

5. Laborator de genetica umana

6. Laborator de medicina nucleara

7. Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie.

1. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala cu puncte de lucru

Art. 37. — Laboratorul de radiologie si imagistica medicala
are in principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii
diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a
arhivei;

d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor
si personalului din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului, elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

h) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate
pe bolnavii internati si ambulatorii.

corespunzatoare tuturor

2. Serviciul de anatomie patologica

Art. 38. — Serviciul de anatomie patologica detine incaperi
si dotarile necesare pentru prepararea pieselor, examinarea,
pastrarea, depunerea si conservarea cadavrelor, necropsie si
camera pentru eliberarea cadavrelor.

Art. 39. — Serviciul de anatomie patologica are urmatoarele
atributii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic,
dupa caz, asupra produselor biologice recoltate, si anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice,
hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare,
lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative,
organe, fragmente tisulare si altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital,
care nu sunt cazuri medico-legale, si, unde este necesara
confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic,
inclusiv in cazul tuturor copiilor pana la varsta de un an,
indiferent de locul decesului, precum si in cazul deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;

c) efectuarea de imbalsdmari, spalarea, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital
in vederea stabilirii sau confirmarii diagnosticului si precizarii
cauzei medicale a mortii;

e) la cererea scrisa a apartinatorilor decedatului, medicul
director al spitalului poate aproba scutirea de necropsie cu avizul
medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in
vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale
(bacteriologice, biochimice, experimentale);

g) eliberarea certificatului constatator de deces completat si
semnat de medicul curant si anatomopatolog sau de medicul
care a efectuat necropsia;

h) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in
vigoare;

i) colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile
prevazute de lege.

3. Laboratorul de analize medicale cu puncte de lucru

Art. 40. — Laboratorul de analize medicale are in principal
urmatoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie,
biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie, micologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii Si
examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de
laborator si inserierea lor corects;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

d) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

e) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

f) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

4. Laboratorul de explorari functionale neinvazive

Art. 41. — Asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu
integrat al spitalului.

5. Laboratorul de genetica medicala umana

Art. 42. — Laboratorul de genetica medicala isi indeplineste
atributiile conform legii.
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6. Laboratorul de medicina nucleara

Art. 43. — Laboratorul de medicina nucleara are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) executarea explorarilor functionale si morfologice cu
ajutorul radio-izotopilor la diferite boli, la bolnavii ambulatorii si
internati;

b) efectuarea scintigrafiilor si a ecografiilor;

c) executarea explorarilor cu surse radiative deschise in
bolile care necesita acest tip de diagnostic;

d) asigurarea circuitului izotopilor radioactivi in conditii de
evitare a poluarii interne si externe a mediului ambiant;

e) colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizarii
diagnosticului;

f) organizarea si utilizarea corespunzéatoare a arhivei;

g) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

h) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor
si personalului din laborator;

i) respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului, elaborate de Comisa Nationalad pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de materiale de laborator specifice;

k) completarea corect si la zi a formularelor tipizate din
sistemul informational al Ministerului Sanatatii cu datele
corespunzatoare activitatii desfasurate.

7. Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie

Art. 44. — Asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.

D. Unitatea de primire urgente UPU—SMURD

Art. 45. — Unitatea de primire urgente este sectia
independenta din structura spitalului, condusa de un medic-sef,
care dispune de personal propriu special pregatit, destinata
triajului, evaluarii si tratamentului de urgenta ale pacientilor cu
afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care sunt
transportati de ambulante. Atributile UPU—SMURD sunt, in
principal, cele de mai jos, fiind completate de cele prevazute de
actele normative n vigoare:

a) se ocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si
aplicarea tratamentului de urgentd pacientilor sositi cu
ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueaza evaluarea starii de sanatate a pacientilor care
solicita acest lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala
internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei
medicale de urgents;

c) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport;

d) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care
reprezintd cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri
medicale;

e) preia prin intermediul asistentului social aflat in tura
persoanele care reprezintd cazuri sociale si care nu necesita
ingrijiri medicale de urgents;

f) intocmeste fisa individuala de urgenta a pacientilor sositi in
UPU—SMURD, completand si toate formularele necesare in
scris sau pe calculator;

g) examineaza pacientii sositi in UPU—SMURD solicitand
investigatiile necesare si consulturile de specialitate care se
impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite
profiluri din spital;

h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examinarilor si a investigatiilor efectuate;

i) solicita si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru
stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic
prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte,
precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii
internarii unui pacient;

j) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub
observatie, de comun acord cu medicii de garda din spital;

k) efectueaza supravegherea continud a bolnavilor,
tratamentul si examenele paraclinice prescrise de medicul din
cadrul UPU—SMURD sau din sectie, efectudnd monitorizarea
scriptica in fise de observatii speciale ale bolnavilor;

) trimite spre internare pacientul intr-o anumita sectie din
spital, pacientului intocmindu-i-se fisa de internare in sectia
respectiva;

m) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde
urmeaza sa fie internati, un angajat al UPU—SMURD
insotindu-i in caz de nevoie;

n) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia,
anuntandu-i despre manevrele ce se efectueaza, precum si
despre starea acestuia, comunica si decesul apartinatorilor prin
intermediul medicului responsabil de tura si al asistentului de
tura/asistentului medico-social;

0) externeaza pacientii din UPU—SMURD in urmatoarele
situatii: cu acordul final al medicului responsabil de tura din
cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe
baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea
pacientului ori, dupa caz, a apartinatorilor acestuia, in urma
semnarii, in fisa individuala a pacientului, al refuzului de
tratament sau de internare;

p) elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o
scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica
rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile
medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul
spitalului;

q) ofera la externare pacientului informatiile necesare privind
afectiunea lui si tratamentul necesar si privind simptomele care
necesita revenirea de urgenta la UPU;

r) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU
stabilite prin legislatia in vigoare;

s) asigura consultanta la dispeceratul 112, ajuta la primirea
si triajul apelurilor si indica conduitele de prim ajutor, inclusiv
echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in
care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este insotit
de un medic;

t) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta
indeplinind in conditiile legii sarcinile noi prevazute de acesta,
respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii
de urgents;

u) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii
de urgenté si cu serviciul de ambulanta judetean, in vederea
imbunatatirii activitatii de asistenta de urgenta prespitaliceasca;

v) organizeaza activitate didactica si stiintifica, inclusiv de
cercetare;

w) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux
masiv de victime la UPU—SMURD) coordoneaza impreuna cu
alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de
tratament;

x) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si
laboratoare si asigura respectarea acestora;

y) asigura si respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale,
ale datelor pacientilor, dand dovada de un comportament etic
fata de bolnav.
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E. Ambulatoriul integrat al spitalului

Art. 46. — Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigura
asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulti si copii.

Art. 47. — Ambulatoriul integrat este condus de directorul
medical. In structura Ambulatoriului integrat intra: cabinete, fisier.

Art. 48. — Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca
si examenele de laborator si radiologice se acorda de medicii
specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicilor de
familie, care trebuie s& cuprinda motivul trimiterii si diagnosticul
prezumtiv. Cazurile de urgenta nu necesita bilet de trimitere.

Art. 49. — Asistenta medicald de specialitate este gratuita
numai pentru bolnavii din sistemele de asigurari sociale, pentru
cei care contribuie la asigurari, pentru copii, elevi si studenti si
categoriile expres prevazute de reglementarile legale in vigoare,
spre exemplu: veterani, persoane cu dizabilitati, revolutionari.

Art. 50. — Cabinetele de consultatii medicale de specialitate
au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate,
primul ajutor si asistenta de urgenta; indruma bolnavii spre
internare, cu asigurarea locului;

b) executd masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice
si degenerative;

c) efectueaza examene speciale pentru angajare, controlul
medical periodic, pentru vanatori si conducéatori auto;

d) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca
pentru adulti si copii;

e) organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulti
Si copii;

f) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea
tuberculozei, bolilor venerice, SIDA, tulburarilor si bolilor psihice;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici si persoanele sanatoase
supuse riscului de Tmbolnavire;

h) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din
teritoriu, potrivit dispozitiilor legale;

i) informeaza permanent bolnavii privind problemele medico-
sanitare in teritoriu si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le
au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;

j) efectueaza actiunile de educatie pentru sanatate;

k) efectueaza consultati;

I) organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

F. Serviciul de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale

Art. 51. — Serviciul de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

b) asigura supravegherea epidemiologicd a infectiilor
nosocomiale si a cazurilor de boli transmisibile, prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

C) propune si initiaza activitati complementare de preventie
sau control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc
sau focar de infectie nosocomiala;

d) intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru
infectia nosocomiala privind modul de sterilizare si mentinerea
sterilitatii in spital, decontaminarea mediului fizic si curatenia din
spital, zonele ,fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare tehnica
si edilitara favorizanta pentru infectiile nosocomiale;

e) verifica respectarea normelor de igiena, igiena produselor
alimentare, in special a celor dietetice, normelor de sterilizare
si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile;

f) organizeaza masurile de remediere a deficientelor
constatate;

g) supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii
mediului din spital prin curatare chimica si dezinfectie;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor
efectuate la spalatorie;

i) supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si
neutralizare a reziduurilor, Tn mod special privind reziduurile
periculoase rezultate din activitatea medicala;

j) supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor
functionale ale spitalului, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupad caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

k) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament si
raportare pentru infectiile nosocomiale;

I) supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii
suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigatiilor
etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

m) raspunde prompt la informatia primitda din sectii si
demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectii nosocomiale;

n) dispune masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice
si investigatii paraclinice necesare;

o) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a
focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, Tn
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate n focar;

p) organizeaza si realizeaza programe instructiv-educative
colaborand cu personalul calificat din sectii/compartimente;

q) coordoneaza elaborarea si actualizarea anual&, impreuna
cu conducerile sectiilor, a Ghidului de prevenire a infectiilor
nosocomiale;

r) implementeaza si evalueaza activitatea de prevenire si
control al infectiilor nosocomiale;

s) organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea,
tratarea si aplicarea masurilor de control in caz de boald
transmisibila internata sau aparuta in spital;

t) efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea,
severitatea infectiilor nosocomiale.

G. Centrul de sanatate mintala

Art. 52. — Centrul de sanatate mintala asigura efectuarea
investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de
specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii
spitalizati si din ambulatoriu.

Art. 53. — Atributiile Centrului de sanatate mintala sunt:

a) detecteaza si trateaza problemele de sanatate mintala:
depresia, anxietatea, tulburarile legate de stres, dependenta de
substante si tulburarile psihotice, tulburarile somatoforme;

b) ofera pacientilor cu tulburari mintale severe, in special
celor cu tulburari mintale stabilizate care sunt rezidenti n
comunitate, acces la medicatia psihotropd si interventii
psihoterapeutice Tn conformitate cu recomandarile de
specialitate si cu ghidurile de buna practica;

c) face trimiteri catre specialistii din alte sectoare ale sanatatii
pentru cazurile complexe;

d) furnizeaza interventii in criza care pot preveni dezvoltarea
episoadelor acute de boala si deteriorarea celor preexistente;
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e) asigura colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor
cu tulburari mintale, cum ar fi medicina legala, adaposturile
temporare sau protejate, atelierele protejate, comisiile de
expertizad a capacitatii de munca, sectoarele de ajutor social,
invatamantul, alte sectoare ale sanatatii;

f) asigura consultatile de neurologie pediatrica din
ambulatoriu, UPU-SMURD si sectiile spitalului;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici cu epilepsie si boli
musculare genetice si eredodegenerative si cu encefalopatii
sechelare infantile;

h) elibereaza certificate copiilor cu deficiente;

i) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.

H. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Art. 54. — Responsabilitatile acestui cabinet deriva din
reglementarile legale cu privire la derularea programului national
de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se
desfasoara consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet,
fiind luati in evidenta si bolnavii noi.

|. Cabinet oncologie medicala

Art. 55. — Asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.

J. Cabinet planificare familiala

Art. 56. — Cabinetul planificare familiala in asistenta
medicala de specialitate are drept scop realizarea reproducerii
optime si scaderea numarului de complicatii provocate de
sarcina cu risc crescut si de avortul provocat. in acest sens are
urmatoarele atributii:

a) acorda asistentd medicala de specialitate — diagnosticul
clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si tratamentul
sterilitatii si infertilitatii, activitati profilactice, diagnostice si
terapeutice care se refera la maladii cu transmitere sexuala,
teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boala
inflamatorie pelviana;

b) supravegheaza pacientele in functie de metoda
contraceptiva utilizata;

c) recomanda intreruperea cursului sarcinii in functie de
optiunea individuald sau de indicatiile medicale sau medico-
sociale;

d) inregistreaza datele individuale de sanatate ale pacientilor
si cuplurilor pe figse-tip, in vederea prelucrarii datelor in sistemul
computerizat;

e) initiaza si participa la actiuni de cercetare vizand sanatatea
reproducerii si probleme de planificare familiala;

f) participa la actiuni de propagare a informatiilor despre
sanatatea reproducerii si planificarea familiala la nivelul
asistentei medicale primare;

g) desfasoara actiuni de educatie sanitara in randul
populatiei pe probleme de sénatate a reproducerii si planificare
familiala.

K. Cabinet medicina sportiva

Art. 57. — Cabinetul de medicina sportiva organizeaza
controlul profilactic si periodic al sportivilor, avand urmatoarele
atributii:

a) efectueaza controlul medical al celor ce participa organizat
la competitiile de masa;

b) efectueaza selectia medicala a celor ce doresc sa
participe la sportul de performanta;

c) asigura asistenta medicala si de urgenta la antrenamente
si competitii sportive;

d) efectueaza sondaje in efort specific la sportivi, in timpul
antrenamentului, informand antrenorul asupra starii functionale
a sportivului;

e) urmareste aplicarea de catre antrenor a indicatiilor si
contraindicatiilor din avizele medico-sportive;

f) examineaza cazurile de deficiente fizice si functionale si
indica masurile necesare de cultura fizica medical3;

g) urmareste pe teren si in cabinet sportivii asigurati, bolnavi,
in tratament;

h) participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea
unor tehnici moderne si eficiente in ingrijirea sportivilor asigurati.

L. Ambulatoriul de specialitate stomatologie (activitate
de invatamant)

Art. 58. — Ambulatoriul de specialitate stomatologie are
urmatoarele atributii:

a) asigura masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei
dentare si a afectiunilor orodentare;

b) efectueaza examinari ale aparatului orodentar al
pacientilor;

c) urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului
dentomaxilar prin conservarea si refacerea morfologiei dentare;

d) examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza
tratamentul cariilor dentare;

e) efectueaza interventii de mica chirurgie — extractii
dentare, incizii de abcese dentare;

f) dispensarizeaza pacientii care prezintda anomalii
dentomaxilare;

g) colaboreaza cu alte specialitati pentru prevenirea
afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice.

CAPITOLUL V
Aparatul functional al spitalului

Art. 59. — (1) Aparatul functional al spitalului este constituit
pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la
activitatea economico-financiara si administrativa.

(2) Aparatul functional al spitalului asigura efectuarea
analizelor si a oricaror altor prestatii medico-sanitare specifice
profilului de activitate pentru transplantul cardiac si medular,
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si
inscrierea lor corecta, redactarea corecta si distribuirea la timp
a rezultatelor examenelor efectuate. In cadrul aparatului
functional functioneaza servicii, birouri si compartimente.

Art. 60. — Activitatea economico-financiara si administrativa
se asigura prin urmatoarele structuri:

I. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare
cu urmatoarea structura:

1. Birou organizare
2. Birou salarizare
I. Serviciul financiar-contabil avand in subordine:
1. Biroul financiar
2. Birou contabilitate
3. Compartimentul analiza-financiara

Ill. Serviciul aprovizionare-transport avand in subordine
Compartimentul transport

IV. Serviciul administrativ avand in subordine:

1. Bloc alimentar

2. Croitoria

3. Spalatoria

4. Compartimentul dietetica
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V. Serviciul tehnic avand in subordine Atelier intretinere si
reparare instalatii sanitare, electrice, utilaje, cladiri si mijloace
de transport.

1. Formatia | muncitori

2. Formatia Il muncitori
3. Formatia Il muncitori
4. Formatia IV muncitori
5. Formatia V muncitori

VI. Serviciul evaluare statistica medicala avand in subordine
Biroul evaluare statistica

1. Biroul evaluare statistica

VII. Biroul achizitii publice, contractare

VIII. Biroul informatica

IX. Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgenta — Formatia paza-PSI

X. Compartimentul Relatii cu publicul

XlI. Compartimentul juridic

XII. Compartimentul audit intern

XIll. Compartimentul culte

|. Serviciul resurse umane,
salarizare

Este condus de un sef serviciu, subordonat managerului
unitatii, si are urmatoarea structura: Biroul organizare, condus
de un sef de birou, si Biroul salarizare, condus de un sef de birou.

1. Tn ceea ce priveste datele de personal are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) asigura incadrarea personalului de executie, de toate
categoriile, potrivit statului de functii si cu respectarea
nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii si
stagiu;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru
personalul de executie nou-incadrat;

c) intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale
angajatilor;

d) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in
vederea pensionarii;

e) Intocmeste formele privind modificarile intervenite in
contractele individuale de munca ale salariatilor (promovare,
schimbare functie, desfacerea contractului individual de munca);

f) intocmeste statul de functii, conform normelor de structura
aprobate pentru toate categoriile de personal;

g) intocmeste dupa criterii obiective fisele de evaluare a
posturilor;

h) incadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitie;

i) evalueazd permanent performantele profesionale
individuale ale fiecarui angajat in conformitate cu legislatia in
vigoare;

j) intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru
personalul din subordine si verificd existenta fiselor postului
pentru fiecare angajat in parte;

k) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

I) furnizeaza datele privind numarul de personal pe structura
in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli;

m) participa la fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului furnizand date de specialitate;

n) intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind personalul incadrat conform
cerintelor;

normare, organizare,

0) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

p) elaboreaza, conform reglementarilor legale in vigoare,
documentatia necesara pentru deblocarea cat mai rapida a
posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentérile
de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea
necesara desfasurarii unui act medical de calitate;

q) stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

r) urméreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intrd in competenta serviciului.

2. Biroul salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza controlul prestarii muncii, atadt tn cadrul
programului de lucru, cat si in afara acestui timp (garzi, munca
suplimentara etc.);

b) asigurd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de
baza, spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, garzi,
indemnizatii, premii anuale etc.

¢) urmareste si indruma Tmpreuna cu compartimentul juridic
din unitate aplicarea legislatiei in vigoare privind incadrarea,
salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi
salariale;

d) intocmeste fisele fiscale si se ocupa de depunerea lor la
administratia financiara in termenul prevazut de Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul
asigurarilor sociale de stat;

f) completeaza certificatele de concediu medical potrivit
prevederilor legale;

g) totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru
incapacitate temporara de munca avut in ultimele 12 luni, in
vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angaijatii unitatii;

h) fintocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind fondul de salarii;

i) intocmeste fisele de evidenta ale salariatilor;

j) verifica corectitudinea Tntocmirii pontajelor pentru fiecare
salariat;

k) participa la fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului furnizand date de specialitate;

I) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intrd in competenta serviciului.

3. Biroul organizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) recruteaza, selecteaza si evalueaza personalul;

b) stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a
pregatirii profesionale;

c) elaboreaza programele de pregatire si perfectionare si
urmareste aplicarea lor;

d) elaboreaza planul de promovare;

€) organizeaza concursurile de promovare;

f) elaboreazéd pe baza datelor furnizate de sectii, servicii,
birouri, plan de Tnvatamant anual si de perspectiva (reciclari,
perfectionari);

g) stabileste criteriile si
performantelor profesionale;

h) evalueazéa performantele profesionale ale angajatilor.

metodele de evaluare a
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Il. Serviciul financiar-contabil

Conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu,
in lipsa acestuia conducerea fiind asigurata de inlocuitorul
sefului de serviciu, In limita mandatului dat de directorul
financiar-contabil, cu aprobarea managerului. Directorul
financiar-contabil raspunde de activitatea serviciului si Tl
reprezinta in raporturile cu conducerea spitalului si cu celelalte
compartimente si servicii din structura organizatorica a acestuia.
Serviciul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce evidenta contabild conform prevederilor legale,
asigura Tnregistrarea corecta si la zi, pe baza de documente
justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor
materiale si face propuneri de luare a masurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fara miscare sau cu
miscare lenta si pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de
fonduri;

c) analizeaza periodic executia bugetara si continutul
conturilor, facand propuneri corespunzatoare;

d) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu
dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

e) exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile
legale;

f) raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza nregistrarilor n
contabilitate;

g) organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor
materiale si face propuneri de luare de masuri/ia masurile
dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

h) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a
formularelor cu regim special;

i) exercita controlul operativ curent in conformitate cu
dispozitiile in vigoare;

j) organizeazd actiunea de perfectionare a pregatirii
profesionale pentru salariatii serviciului;

k) intocmeste studiul privind Tmbunéatatirea activitatii
economice din unitate si propune masuri corespunzatoare;

I) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului
de venituri si cheltuieli;

m) ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii
bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

n) raspunde de Tindeplinirea conditiilor legale privind
angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea
ratelor;

0) asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile
legale a operatiunilor de plati in numerar;

p) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de
a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele
disponibile, ramase de angajat;

q) organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si
documentelor de acceptare sau refuz al platii;

r) organizeaza verificarea documentelor justificative de
cheltuieli sub aspectele formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

s) intocmeste propunerile pentru plati in numerar;

t) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor
care eventual au fost gresit platite;

u) raspunde de Tntocmirea formelor de plata si decontare a
ajutoarelor de boal3;

v) intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi
indicatori.

1. Biroul financiar si Biroul contabilitate au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) conduc evidenta contabila conform prevederilor legale,
asigura nregistrarea corecta si la zi, pe baza de documente
justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b) intocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor
materiale si fac propuneri de luare a masurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fara miscare sau cu
miscare lenta si pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de
fonduri;

¢) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a tuturor raportarilor contabile potrivit prevederilor legale;

d) asigura intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor contabile;

e) urmaresc contractele incheiate cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Mures in vederea decontarii serviciilor
medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

f) intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor
medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

g) intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile
medicale prestate pentru asigurati si decontate de Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Mures;

h) intocmesc necesarul de fonduri pentru programele
nationale de sanatate finantate de Ministerul Sanatatii;

i) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Mures privind programele de sanatate,
finantate din fondurile de asigurari sociale, inclusiv pentru
facturarea lor catre Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului
Mures;

j) transmit lunar facturile de la furnizori in copie catre Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Mures pentru decontarea
programelor de sanéatate;

k) intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale
impreuna cu anexele lor la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale;

I) urmaresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intré in competenta serviciului;

m) organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului
conform prevederilor legale;

n) verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie
corectitudinea evidentei contabile cu evidenta tehnico-operativa
a gestionarilor;

0) intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de
sanatate finantate de Ministerul Sanatatii;

p) verifica documentele justificative de cheltuieli sub
aspectul, formei, continutului si legalitatii operatiunilor;

q) verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria
Statului in extrasele de cont; verifica si Tnregistreaza in
contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati
in numerar;
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r) verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care
stau la baza operatiunilor de plati in numerar;

s) conduc evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a
furniza informatii Th orice moment si pentru fiecare subdiviziune
a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la
creditele bugetare angajate si cele disponibile, ramase de
angajat;

t) participa la intocmirea studiului privind imbunatatirea
activitati  economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

u) intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu
anexele corespunzatoare, listele de investitii in conformitate cu
prevederile legale si il supun aprobarii conducerii, consiliului de
administratie al spitalului si Ministerului Sanatatii;

v) intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile
medicale efectuate de spital pentru alte unitati sanitare, precum
si catre alti clienti In conformitate cu contractele incheiate de
spital pentru diverse servicii si urmaresc inclusiv incasarea lor.

lll. Serviciul aprovizionare-transport

Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat
directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) stabileste necesarul de produse pentru functionarea
normalé a spitalului, asigurand realizarea partii corespunzatoare
a Planului anual de achizitii;

b) verifica si urmareste eficienta aprovizionarii unitatilor cu
medicamente, materiale sanitare, consumabile etc. in vederea
asigurarii functionarii acestora;

c) receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de
la furnizori si asigura depozitarea acestora in conditii conform
normelor Tn vigoare;

d) intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare;

e) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intra in competenta serviciului;

f) efectueaza raportari saptaménale privind problemele de
aprovizionare ale spitalului;

g) asigura amenajarile si conditiile igienico-sanitare conform
normativelor depozitelor si magaziilor, avdnd o preocupare
speciala pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie,
bidoane, saci, containere etc.);

h) organizeaza activitatea de transport, achizitionarea
autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de politie,
efectuarea rodajului si raspunde de: controlul zilnic, reviziile
tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor;

i) asigura executarea la timp si Tn bune conditi a
transporturilor si punerea la dispozitia spitalului, conform
graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

j) asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de
transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate
autovehiculele;

k) intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform
reglementarilor n vigoare;

I) asigurd controlul calitativ si receptia reparatiilor si
produselor tehnologice de intretinere efectuate;

m) indruma si controleaza intreaga activitate in sectorul de
transporturi din cadrul spitalului;

n) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intrd in competenta serviciului.

IV. Serviciul administrativ

Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat
directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si raspunde de arhiva spitalului;

b) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si
reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte
mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si
urmareste indeplinirea acestor planuri raportand directorului de
investitii si logisticad periodic sau ori de cate ori este nevoie
despre desfasurarea acestora;

c) participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente si
capitale;

d) intocmeste Tmpreuna cu Serviciul tehnic planul de
intretinere si reparatii curente sau constructii ale cladirilor, pe
care il supune spre aprobare managerului unitatii si comitetului
director;

e) asigura si raspunde de montarea si functionarea
instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de acces din
incinta spitalului;

f) organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea
curateniei Tn toate sectoarele
corespunzatoare;

g) analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea
rationala a materialelor de consum;

h) urmareste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de
curatenie si asigura realizarea dezinfectiei conform normelor in
vigoare;

i) asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor
necesare bunei functionari a unitatii, prin tinerea unei evidente
stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand
direct de consecintele absentei lor;

j) asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces,
precum si deszépezirea acestora.

1. Blocul alimentar este
administrativ, este coordonat de un bucatar si are, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) prepara alimentele centralizat pentru pacientii si Tnsotitorii
internati, precum si pentru personalul care serveste masa la
spital, bucatéria dimensionandu-se in functie de numarul de
portii (prelucrare primara si prelucrare finala);

b) respecta meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de
asistentele dieteticiene;

c) livreaza alimentele preparate in sectiile spitalului;

d) respecta normele igienico-sanitare.

unitatii si i@ masuri

in subordinea serviciului
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2. Croitoria are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura croirea si confectionarea echipamentului sanitar —
halate, bluze, fuste, pantaloni, bonete etc. — pentru salile de
operatie, lenjeria de pat pentru saloane si sdli de operatie,
accesorii pentru blocuri operatorii — masti, tampoane, cdmpuri
de operatii, huse pentru aparate medicale;

b) asigura repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt
deteriorate pentru sectiile spitalului;

c) asigura respectarea comenzilor din partea sectiilor in
termenele stabilite;

d) asigura depozitarea in bune conditii a materialelor de
croitorie—tifon, panza, elastic, snur;

e) asigura distribuirea catre sectiile spitalului si catre salile
de operatie a confectiilor, conform programului stabilit;

f) asigura intretinerea si exploatarea in conditii optime a
masinilor de cusut n conditiile prescrise de producator.

3. Spalatoria are, in principal, urmatoarele atributii:

a) preia in camera de primire lenjeria murdara din sectiile
spitalului, care este transportata in saci, pe baza bonului de
spalatorie;

b) asigura ca lenjeria provenita din sectiile de copii sa fie
depozitata separat si sa fie spalata Tn masini de spalat separate;

c) verifica la preluarea lenjeriei daca aceasta este
inscriptionata de catre sectii cu stampila sectiei, iar daca aceasta
nu este inscriptionata nu va fi preluatd pana la remedierea
deficientei;

d) asigura ca lenjeria provenita din sectiile septice sa fie
spalata Tn masini de spalat separate;

e) la activitatea de spalare, personalul respecta instructiunile
de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei;

f) asigura ca lenjeria sa fie calcata si impachetata avand in
vedere ca inscriptionarea sa sa fie vizibila in partea exterioara,
iar lenjeria rupta sa fie redirectionata catre croitorie;

g) asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei,
conform programului stabilit, ambalate in saci.

4. Compartimentul dietetica are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul
alimentar si bucatarie privind pregatirea alimentelor si
respectarea prescriptiilor medicale;

b) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in
bucatarie si blocul alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a
veselei;

c) supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul
alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectie a
muncii;

d) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se
aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie si
calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

e) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor
speciale;

f) realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

g) controleaza modul de respectare a normelor de igiena
privind transportul si circuitele pentru alimente, conform
reglementarilor n vigoare;

h) controleaza distribuirea alimentatiei pe seclii si la bolnavi;

i) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea
principiilor alimentare;

j) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

k) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la
bolnavi;

I) recolteaza si pastreaza probele de alimente;

m) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

n) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice
pentru conservarea alimentelor;

o) informeaza conducerea unitatii despre deficientele
constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea
alimentelor.

V. Serviciul tehnic

Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat
directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice
pentru investitii si reparatii capitale si intocmirea acestora;

b) efectueaza lucrari de reparatii curente cu tertii;

c¢) impune si urmareste graficul de lucrari cu tertii;

d) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii
conform graficului, verificdnd cantitativ si calitativ lucrarile
executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si le
preda Serviciului financiar-contabil;

e) controleazé activitatea desfasurata de grupul de diriginti
din subordine, verificd si aproba planurile lor de munca,
controleaza si coordoneaza activitatea tehnica desfasurata de
acestia, analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al
lucrarilor acordéand o atentie deosebita respectarii documentatiei
aprobate;

f) raspunde de convocarea comisiei de receptie in
conformitate cu normativele in vigoare, pentru lucrarile de
investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

g) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire
la masurile ce trebuie luate pentru buna exploatare a mijloacelor
de baza existente, intocmind Tn colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice
necesare;

h) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din
dotare;

i) asigura toate conditile necesare pentru executarea
lucrarilor de investitii nominalizate, investitii nenominalizate de
constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si
a altor lucrari de aceeasi naturs;

j) asigura intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru
lucrari de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, precum
si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor
lucrari;

k) asigura si urmareste avizarea internd a documentatiei
intocmite;

I) asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari,
evaluari, studii de fezabilitate, proiecte tehnice) pentru lucrari de
investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei;

m) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti
(reparatii curente, constructii-montaj);

n) urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a
lucrarilor de constructii-montaj prevazute in plan;

o) verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si
semneaza confruntand cantitatile Tnscrise si calitatea cu cele
rezultate din masuratori pe teren si prezintd compartimentului
financiar-contabil un exemplar din situatia de plata acceptata
pentru a se efectua decontarea lor;

p) urmareste impreuna cu compartimentul financiar-contabil
decontarea la timp si integrald a lucrarilor de constructii-montaj
executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare
acestor lucrari;
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q) face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce
trebuie luate in vederea realizarii la timp a lucrarilor de
constructii-montaj;

r) asigura intocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii
tehnice a constructiei (proiectare, executie, receptie, exploatare,
jurnalul evenimentelor);

s) urmareste ca materialele si resursele financiare alocate
pentru lucrérile de constructii-montaj executate cu terti sa fie cat
mai judicios folosite, Th scopul reducerii pretului de cost al lucrarii
si al urmaririi eficientizarii investitiei;

t) intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor
pentru toate constructiile detinute, asigurand pentru fiecare
obiectiv un dosar tehnic cuprinzand planurile la scara 1:200 ale
constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice
sanitare;

u) efectueaza operatile de intretinere si reparare a
instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in conformitate cu
metodologia stabilita;

V) asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si
utilajelor din unitéatile sanitare;

w) efectueaza montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor
medicale din spitale, in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

x) repara si verifica conform instructiunilor metrologice
aparatele si instrumentele de masura si control din dotarea
spitalelor, aplicand marca de stat;

y) indruma si controleazéa activitatea tehnica a atelierelor de
intretinere (formatiilor de lucru) in domeniul constructii, instalatii,
utilaje;

z) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind
casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor din dotarea spitalelor,
in conformitate cu legile Tn vigoare;

aa) efectueaza lucrari de reparatii curente;

bb) coordoneaza echipa de colectare a deseurilor, verifica
modul de colectare si depozitare temporard a deseurilor
periculoase;

cc) conduce si urmareste intreaga activitate de investigatie
privind colectarea si evidenta deseurilor, desfasurata in spital;

dd) tine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de
mediu si gospodarirea apelor;

ee) face raportari sdptamanale la inspectoratul pentru situatii
de urgenta privind cantitatile de deseuri transportate pentru
incinerare;

ff) urmareste ca analizele de apa evacuata in reteaua de
canalizare a orasului sa se faca trimestrial;

gg) intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor
de mediu;

hh) indruma si urméreste ridicarea calificarii permanente a
personalului din subordine;

i) asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor
necesitatilor de service si autorizare pentru toatd aparatura
existentd in patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de
materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

ji) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor,
instalatiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

kk) realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si
elaborarea proiectului de plan de investitii si de reparatii capitale
si curente.

1. Formatia | muncitori raspunde de exploatare corecta si de
reparatiile instalatiilor termice si sub presiune din cadrul

centralelor termice, statiilor de oxigen, grupurilor electrogene, si
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) executa lucrari de ntretinere a instalatiilor cazanelor si
instalatiilor anexe;

b) asigura intretinerea si functionarea optima a statiei de
oxigen;

¢) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform
graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate de
salariatii din serviciu sau de terti;

d) asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si
utilajelor;

e) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

f) Intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din
Nomenclatorul pentru aparatele, utilajele si instalatiile necesare
spitalului;

g) efectueaza reparatii periodic la instalatiile termice, pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime;

h) urmareste existenta autorizatiei de functionare de la
Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat si a valabilitatii acesteia pentru
centralele termice din cadrul unitatii, precum si reactualizarea
acestora;

i) intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii
autorizatiilor necesare conform legii in vigoare, impreuna cu
responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor;

j) organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere
si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care
asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.;

k) asigura prin personalul desemnat in acest scop
intretinerea utilajelor din cadrul spalatoriei si remedierea tuturor
defectiunilor aparute;

I) raspunde de buna functionare a instalatiei de neutralizare
a deseuirilor;

m) raspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate
din activitatea medicala a sectiilor spitalului;

n) efectueaza procesul de neutralizare, tocare si maruntire a
deseurilor periculoase si evacuarea lor la container;

o) raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi
neutralizate si predarea la firma specializata.

2. Formatia Il muncitori raspunde de lifturi, depanarea
acestora, electricieni si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor
de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment
sau serviciu si vizate de directorul tehnic-administrativ;

b) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform
graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate de
salariatii din serviciu sau de terti;

¢) asigura buna intretinere a instalatiilor si utilajelor din punct
de vedere electromecanic;

d) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

e) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si
materiale din Nomenclatorul pentru instalatile necesare
spitalului;

f) organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere
Si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care
asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.;
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g) anunta orice defectiune primita de pe sectii catre atelierele
de specialitate in functie de natura defectiunii;

h) supravegheaza aparatura de masura si control aflata in
dotare si asigura functionarea acesteia in parametri normali;

i) preia orice avarie sau defectiune pe care o transmite
echipelor care efectueaza serviciul de tura, pentru remedierea
acesteia;

j) urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrarilor sesizate, iar,
in cazul in care acestea nu pot fi remediate, anunta sefii
ierarhici.

2.1. Centrala telefonica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) deserveste tot personalul spitalului privind comunicarea
telefonica;

b) infiinteaza, intretine si repara liniile telefonice, aparatele
terminale de telefonie fixa, aparatele de telefonie mobila, faxurile
potrivit competentei legale;

c) intretine repartitoarele interne, fintretine si repara
programele mesei operatoare potrivit competentei legale;

d) opereaza modificarile din centralele digitale;

€) opereaza n softul de taxare calcul cost convorbiri;

f) tipareste lunar costurile abonatilor interni si prezinta
documentatia respectiva la Serviciul financiar-contabil.

3. Formatia Ill muncitori raspunde de zidari, zugravi, tamplari,
geamgii, tapiteri, dulgheri si are, in principal, urmétoarele
atributii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se
executa pentru clinici (lucrari de zugravit, tencuieli, zidarie,
faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare, tamplarie,
tapiterie);

b) executa lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare
la cladirile apartinand spitalului;

c) efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli,
intretinerea mobilierului, intretinerea tamplariei, in baza
referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie,
compartiment sau serviciu si vizate de catre directorul tehnic-
administrativ;

d) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform
graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate de
salariatii din serviciu sau de terti;

e) asigura buna intretinere a cladirilor;

f) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor si
propune masuri corespunzatoare;

g) Intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de
constructii din Nomenclatorul pentru constructii necesare
spitalului;

h) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere,
reparatii curente.

4. Formatia IV muncitori r@spunde de subsolurile tehnice ale
spitalului (boilere, pompele de vid profund, punctele termice cu
pompele de recirculare si cu traseele conductelor si armaturilor
de vehiculare a aerului, apei reci si calde) si are, In principal,
urmatoarele atributii:

a) executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si
accidentale la instalatiile de apa-canal (spalatorie, pompe,
conducte, boilere, cazane, pentru apa calda si rece, instalatii de
incalzire);

b) executa ntretinerea zilnica si periodica a instalatiilor de
apa vid, executa lucrari de sudura oxiacetilenica;

c) executa unele instalatii noi de apa, abur dupa normele in
vigoare;

d) efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor
de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment
sau serviciu si vizate de catre directorul tehnic-administrativ;

e) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform
graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate de
salariatii din serviciu sau de terti;

f) asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si
utilajelor;

g) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

h) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate Tn
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

i) iIntocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din
Nomenclatorul pentru aparatele, utilajele necesare spitalului;

j) intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii
autorizatiilor necesare conform legii in vigoare; stabileste
necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;

k) executa diferite lucrari de confectii metalice.

5. Formatia V muncitori réspunde de instalatori, lacatusi,
frigotehnisti, tinichigii, reparatii de instalatii termice, de apa-
canal, fluide medicinale, aer comprimat si instalatii de vid
profund si are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor
de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment
sau serviciu si vizate de cétre directorul tehnic-administrativ;

b) asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si
utilajelor;

c) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere,
reparatii curente;

d) executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si
accidentale la instalatile de apa-canal (robinete, obiecte
sanitare, conducte, instalatii);

e) executa intretinerea din proprie initiativa zilnica si
periodica a instalatiilor de apa-canalizare, oxigen, aer, vid,
executa lucrari de sudura oxiacetilenica;

f) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform
graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate de
salariatii din serviciu sau de terti;

g) executa diferite lucrari de confectii metalice si tinichigerie;

h) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si
materiale din Nomenclatorul pentru instalatile necesare
spitalului;

i) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

j) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate Tn
conformitate cu metodologia si competentele stabilite.

VI. Serviciul evaluare statistica medicala

Este condus de un sef serviciu si este direct subordonat
managerului institutiei; are in subordine Biroul evaluare statistica
si are urmatoarele atributii:

a) sprijina procesul de generare sub forma electronica a
setului minim de date la nivel de pacient si de transmitere a
acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in
vigoare;

b) organizeaza codificarea si documentarea foii de
observatie clinica generala in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

c) asigura participarea personalului responsabil cu
codificarea si documentarea foii de observatie clinica generala,
colectarea, trimiterea si gestionarea datelor la instruirea
asigurata de Directia de Sanatate Publica a Judetului Mures;
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d) organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de
pacient de la toti pacientii externati, plecand de la informatiile
existente in foaia de observatie clinica generala introduse in
sistemul informational al spitalului, prin utilizarea aplicatiei de
colectare a datelor ,Clasificarea pacientilor in functie de
diagnostic national” sau a altor aplicatii dezvoltate Tn acest scop;

e) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient,
exclusiv in formatul impus de aplicatia ,Clasificarea pacientilor
in functie de diagnostic national”’, insotite de un fisier
centralizator privind numarul total al cazurilor transmise pentru
fiecare sectie, la Scoala Nationala de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si
la Directia Sanatate Publica a Judetului Mures;

f) asigura corectitudinea datelor colectate si transmise;

g) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise
in conformitate cu legile in vigoare;

h) asigura inregistrarea statistica in formularul ,Fisa pentru
spitalizare de zi” in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

i) are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice
incluse in sistemul electronic;

j) gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii si
ambulatoriul spitalului;

k) intocmeste centralizatoarele si darile de seama statistice,
conform reglementarilor in vigoare;

I) colecteaza datele, le prelucreaza, intocmeste rapoarte
statistice si le nainteaza la termen;

m) colecteaza indicatorii de eficienta si de calitate la
termenele cerute;

n) gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale
colectate pe spital;

o) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de
activitate, comparativ cu alte unitati sau pe tara, si informeaza
conducerea unitatii in caz de abateri.

In ceea ce priveste studiile clinice, are urmatoarele atributii:

a) Tnregistreaza solicitarile pentru obtinerea acordului
managerului unitatii pentru desfasurarea de studii clinice;

b) tine evidenta contractelor de studii clinice incheiate intre
spital si organizatii de cercetare clinica;

¢) solicita documentele necesare incheierii contractelor de
studii clinice;

d) urmareste incasarea sumelor cuvenite spitalului in urma
derularii contractelor de studii clinice.

In ceea ce priveste activitatea de evidenta a pacientilor:

a) opereaza transferul si externarea pacientilor;

b) inregistreaza din calculator bolnavii internati la toate
sectiile institutiei n registrul de internari-externari;

c) elibereaza certificatele constatatoare de deces si nastere,
foile de observatii la cererea sefului de sectie sau a medicului
curant, la cererea compartimentului juridic al institutiei, pentru
cauzele in care spitalul este parte, tinand evidenta foilor
eliberate din arhiva sub semnatura;

d) pune prompt la dispozitie foile de observatie la solicitarea
organelor de control ale Casei de Asigurari de Sanatate a
Judetului;

e) aranjeaza in ordine cronologica si pe sectii foile de
observatii, le inventariaza si le preda la arhiva spitalului;

f) afiseaza numele medicilor de garda pe panoul de garda;

g) anunta telefonic sau telegrafic apartinatorii, in caz de
deces al bolnavului;

h) inregistreaza decesele anuntate de sefii de sectie;

i) pastreaza cheia de la Prosectura, in schimbul de dupa-
amiaza si noapte, si elibereazd cheia, sub semnatura,
brancardierilor sectiilor pentru depunerea cadavrelor.

1. Biroul evaluare statisticd are urmatoarele atributii
principale:

a) colecteaza si centralizeaza raportarile serviciilor medicale
din ambulatoriul de specialitate si spital si le transmit Casei de
Asigurari de Sanatate a Judetului Mures spre decontare;

b) elaboreaza anexele la Contractul de furnizare de servicii
medicale spitalicesti in asistenta medicald de specialitate de
recuperare-reabilitare a sanatatii si dosarul de contractare;

c) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de
furnizare de servicii medicale Tn asistenta medicala de
specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile clinice;

d) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de
furnizare de servicii de medicind dentara (in functie de
prevederile Contractului-cadru privind conditile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate);

e) urmareste derularea contractelor de servicii medicale
spitalicesti si ambulatorii si realizarea indicatorilor cuprinsi in
contracte;

f) colecteaza, centralizeaza si trimite spre decontare Casei
de Asigurari de Sanatate a Judetului Mures raportarile specifice
conform prevederilor legale;

g) colecteaza, centralizeaza si raporteaza Casei de Asigurari
de Sanatate a Judetului Mures centralizatoarele certificatelor de
concediu medical eliberate la nivelul spitalului si pacientii
internati care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

h) actualizeaza permanent listele personalului medical cu
studii superioare si medii (certificate de membru in Colegiul
Medicilor si in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, asigurari de raspundere
civila), in vederea incheierii contractelor de furnizari de servicii
cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Mures;

i) colecteaza date in softurile de raportare ale Casei de
Asigurari de Sanatate a Judetului Mures (provizoriu, pana la
dotarea cu tehnica de calcul a respectivelor locatii);

j) raspunde la orice altd categorie de solicitari din partea
Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Mures;

k) transmite la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului
Mures documentele de asigurare de raspundere civila a
certificatelor de membru in colegiile profesionale din Roméania
pentru personalul medical (medici si cadre medii).

VII. Biroul achizitii publice, contractare

Este condus de un sef de birou si este direct subordonat
managerului institutiei. Are urmatoarele atributii principale:

a) cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind achizitiile
publice;

b) intocmeste conform prevederilor legale documentatia de
atribuire aferenta fiecarei proceduri de achizitie;

c) propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a
ofertelor;

d) fundamenteaza si elaboreaza planul anual si trimestrial al
achizitiilor publice pe baza consumurilor din anii precedenti
furnizate de Serviciul aprovizionare-transport, a necesarului
intocmit de sectiile/compartimentele/laboratoarele spitalului si a
preturilor maximale recomandate de Ministerul Sanatatii, cu
incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli;

e) redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare
in vederea publicarii acestora in Sistemul electronic de achizitii
publice;
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f) asigura aprovizionarea cu produse si servicii in cazul
aplicarii procedurii de achizitii directe si tine evidenta acestora;

g) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii
procesului de achizitie publica, a utilizarii eficiente a fondurilor
publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care
participa la licitatiile derulate de spital;

h) reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de
cate ori este nevoie, intocmeste listele de investitii si le
reactualizeaza ori de céte ori este necesar;

i) analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru
achizitionarea de produse si servicii emise de structurile
spitalului si stabileste procedura de achizitii;

i) instiinteaza Unitatea pentru Coordonare si Verificarea
Achizitiillor Publice sau alte institutii abilitate pentru urmarirea
achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri
europene asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

k) initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii
publice;

I) elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

m) transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitii
Publice anunturile de atribuire aferente fiecarei proceduri
desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele
procedurii de achizitie;

n) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica;

o) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite Tn
anul anterior si 1l transmite Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

p) intocmeste situatia anuald a comenzilor directe catre
furnizori si tine evidenta bunurilor si serviciilor achizitionate prin
cumparare directa;

q) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in
domeniul specific de activitate;

r) exercita si alte atributii Tn domeniul sau de activitate,
dispuse de conducerea spitalului in cadrul legal, sau care
decurg din actele normative in vigoare.

VIIl. Biroul informatica

Este condus de un sef de birou si este direct subordonat
managerului institutiei. Are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de functionarea echipamentelor informatice care
apartin spitalului;

b) asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor
informatice;

c) verifica lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor
informatice;

d) asigura montajul cablajelor care asigura buna functionare
a echipamentelor Tn colaborare cu formatiile de muncitori;

e) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din
dotarea spitalului;

f) centralizeaza necesarul de tehnica de calcul de la nivelul
spitalului si face propuneri pentru achizitionarea acestuia;

g) participa la receptionarea echipamentelor de calcul nou-
intrate in inventarul spitalului, urmarind ca acestea sa se
incadreze Tn parametrii tehnici si intocmeste procesele-verbale
de predare-primire;

h) intocmeste si are in evidenta toate echipamentele IT;

i) propune necesarul consumabilelor indispensabile
echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile, compartimentele,
laboratoarele unitatii sanitare;

j) identifica si propune pentru Casa de Asigurari de Sanatate
a Judetului Mures echipamentele de calcul uzate.

IX. Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie
civila si situatii de urgenta

Este in subordinea directd a managerului. In ceea ce priveste
activitatea de securitate si sanatate in munca are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) efectueaza instructajul de protectia muncii pentru
personalul nou-angajat in unitate conform legislatiei in vigoare;

b) efectueaza masuratori si determinari pentru clarificarea
unor situatii de pericol;

c) dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a
echipamentelor tehnice cand constata o stare de pericol iminent
de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e) verifica ori de cate ori este nevoie daca noxele se
incadreaza n limitele de nocivitate admise pentru mediul de
munca pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele
abilitate sau laboratoarele proprii abilitate sa propuna masuri
tehnice si organizatorice de reducere a acestora cand este
cazul;

f) asigura instruirea si informarea personalului in probleme
de securitate si sanatate in munca;

g) elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu
echipamente individuale de protectie si de lucru, participa la
receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor
tehnice Tnainte de punerea lor in functiune;

h) participd la cercetarea accidentelor de munca si tine
evidenta acestora;

i) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala la locurile de munca prin identificarea factorilor de
risc de accidentare si imbolnavire profesionald in vederea
eliminarii sau diminuarii riscurilor, dupa caz, prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

j) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intrd in competenta serviciului;

k) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii
de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

I) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie, precum si in
completarea fisei de expunere la risc;

m) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

n) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare, tine evidenta posturilor de lucru care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca.

In ceea ce priveste activitatea de protectie civila si situatii de
urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

a) participa la organizarea si coordonarea asistentei
medicale in caz de calamitati, catastrofe si alte situatii deosebite;

b) raspunde de evidenta si documentatia privind stocul de
produse medicale din rezerva pentru situatii speciale;

c) participa la coordonarea acordarii primului ajutor calificat
impreuna cu inspectoratul pentru situatii de urgenta si alte
structuri ale Ministerului Sanatatii;
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d) elaboreaza si supune spre aprobare Planul de interventie
in caz de dezastre-calamitati sau alte situatii deosebite;

e) participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de
protectie civila, organizate de catre Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta HOREA al Judetului Mures, Serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta din subordinea municipiului Targu Mures,
institutia prefectului si Ministerul Sanatatii;

f) participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre
forurile ierarhice superioare, in scopul preintdmpinarii, reducerii
sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a
consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor
si valorilor de patrimoniu;

g) elaboreaza situatiile si informatiile cerute de catre Oficiul
pentru mobilizarea economiei sSi pregatirea teritoriului pentru
aparare;

h) participa la activitatile de pregatire in vederea aplicarii
sarcinilor din Planul de mobilizare a economiei nationale
organizate de catre institutia prefectului sau oficiul central de
stat pentru probleme speciale;

i) raspunde si actualizeaz& periodic evidenta militara si
mobilizarea la locul de munca, in conformitate cu prevederile
legale pentru buna desfasurare a activitatii actului medical si de
pregatire a personalului cu functii de conducere;

j) asigura aducerea corespondentei si distribuirea ei prin
Posta Militara—Serviciul Roman de Investigatii;

k) executa alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

in ceea ce priveste activitatea functionarului de securitate
principalele responsabilitati sunt:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar,
dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

e) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit componentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

f) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

g) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

h) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

i) Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

j) exercita alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

in ceea ce priveste activitatea ofiterului de legatura privind
securitatea infrastructura critica nationald principalele
responsabilitati sunt:

a) reprezinta punctul de contact al proprietarului/
operatorului/administratorului de infrastructura critica nationala
in relatia cu autoritatea publica responsabila, cu Centrul de
coordonare a protectiei infrastructurilor critice, precum si alte

structuri cu care se afla in relatie de interdependenta, pentru
aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice;

b) elaboreaza si/sau actualizeaza analiza de risc si identifica
punctele vulnerabile privind infrastructura critica nationala din
responsabilitate sau propune initierea demersurilor, in conditiile
legii, pentru desemnarea unei persoane fizice/juridice atestate,
care sa execute aceste activitati;

c) elaboreaza scenarile de amenintari
infrastructurii critice nationale din responsabilitate;

d) raspunde de actualizarea periodica a documentelor
elaborate la nivelul compartimentului de specialitate al
administratorului de infrastructura critica nationala;

e) asigura monitorizarea permanenta a evolutiei situatiei
privind riscurile, amenintarile si vulnerabilitatile la adresa
infrastructurii critice nationale din responsabilitate;

f) propune masurile cu caracter imediat in situatia producerii
unor riscuri la nivelul infrastructurii critice nationale din
responsabilitate;

g) participa, la solicitarea autoritatii publice responsabile, la
procesul de stabilire a criteriilor si pragurilor critice pentru
infrastructura criticd nationala din responsabilitate;

h) organizeaza si conduce exercitiile si activitatile specifice
cu ocazia testarii Planului de securitate al operatorului sau a
documentelor echivalente;

i) asigura intocmirea si inaintarea catre autoritatea publica
responsabila, in vederea avizarii, a Planului de securitate al
operatorului elaborat la nivelul compartimentului de specialitate
al administratorului de infrastructura critica nationala;

j) asigura elaborareal/transmiterea documentelor clasificate,
aferente infrastructurii critice nationale din aria de
responsabilitate, urmarind respectarea prevederilor legale
privind accesul la documentele clasificate;

k) urmareste permanent indeplinirea obligatiilor prevazute de
legislatia nationala in domeniu.

1. Formatia paza—PSI are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste reguli unitare de acces in incinta spitalului si Tn
anumite spatii cu grad ridicat de securitate, privind prevenirea si
limitarea furturilor de orice natura, a distrugerilor, incendiilor si a
altor actiuni producatoare de pagube materiale, precum si
protejarea persoanelor internate, a persoanelor care se afla in
incinta spitalului si a personalului angajat al spitalului;

b) respecta planul de paz3;

c) verifica daca accesul in spital al salariatilor spitalului, al
bolnavilor si al vizitatorilor, al salariatilor unor firme prestatoare
de servicii in spital, al reprezentantilor mass-mediei, echipelor
de control din cadrul Ministerului Sanatatii sau din cadrul
institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experienta, medici rezidenti, studenti etc., se face conform
prevederilor legale si/sau procedurilor;

d) verifica si interzice accesul in spital al persoanelor care
au asupra lor armament, munitii, substante toxice, stupefiante,
explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporaléd sau sanatatea personalului propriu si a
pacientilor ori patrimoniul unitatii; fac exceptie persoanele care
se afla in timpul executarii misiunilor de interventie, de protectie
a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care
asigura paza persoanelor internate, private de libertate;

e) verifica accesul autovehiculelor, urmarindu-se asigurarea
evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta a accesului
autovehiculelor, intocmit in conformitate cu prevederile legale;

f) verifica accesul la morga spitalului;

la adresa
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g) are obligatia sa anunte prin orice mijloc serviciile de
urgenta si sa ia masuri, dupa posibilitati, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

h) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
unitate si corelarea masurilor de apéarare impotriva incendiilor
cu natura si nivelul riscurilor;

i) solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la
incendiu, prevazute de lege, si asigura respectarea conditiilor
care au stat la baza eliberarii acestora;

j) permite, Tn conditiile legii, executarea controalelor si a

inspectilor de prevenire Tmpotriva incendiilor, prezinta
documentele si informatiile solicitate;
k) intocmeste, actualizeaza permanent si transmite

inspectoratului lista cu substantele periculoase, clasificate
potrivit legii, utilizate Tn activitate sub orice forma;

I) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor
si stabileste atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;

m) verificd daca salariatii cunosc si respecta instructiunile
necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor si
verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior
care au acces n unitatea sa;

n) asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie
si conditiile pentru aplicarea acestora in orice moment;

0) asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea
mijloacelor de aparare Tmpotriva incendiilor cu personal atestat,
conform instructiunilor furnizate de proiectant;

p) stabileste si transmite catre transportatorii, distribuitorii si
utilizatorii produselor sale regulile si masurile de apérare
impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor
respective;

q) informeaza de indata, prin orice mijloc, inspectoratul
despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a
oricarui incendiu si trimite acestuia raportul de interventie,
conform legii;

r) elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor in domeniul de activitate al
autoritatii respective;

s) face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a
activitatii de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

t) controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

u) elibereaza permise de lucru cu foc pentru formatiile de
lucru la solicitarea acestora;

v) elaboreaza si supune spre analiza conducatorului
institutiei raportul anual de evaluare a nivelului de aparare
impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

w) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare programe de
informare si educatie specifica.

X. Compartimentul relatii cu publicul

Este in subordinea directd a managerului spitalului si are
urmatoarele atributii principale:

a) publica buletinul informativ al spitalului, care cuprinde
informatii de interes public, comunicate din oficiu, potrivit
prevederilor legale;

b) asigura accesul la informatiile de interes public, care se
comunica din oficiu potrivit prevederilor legale, in format scris
(la avizierul unitatii) sau in format electronic (pe pagina de
internet);

c) organizeaza n cadrul punctului de informare documentara
al institutiei accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

d) intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile
de interes public;

e) furnizeaza reprezentantilor mass-mediei, prompt si
complet, orice informatie de interes public, care priveste
activitatea spitalului;

f) acorda, fara discriminare, in termen de cel mult doua zile
de la inregistrare, acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor
mijloacelor de informare in masa;

g) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la
activitatile si actiunile de interes public organizate de institutie;

h) asigura difuzarea de comunicate, informari de presa,
organizarea de conferinte de presa, interviuri care primesc
avizul managerului sau al unei persoane delegate de acesta;

i) furnizeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente
sau de activitati ale institutiei, cu avizul managerului;

j) culege date si informatii utile pentru o mai eficienta
comunicare interumana, intrainstitutionala si interinstitutionala;

k) formeaza o baza de date completa pentru o mai buna
comunicare cu structurile ce fac parte integrantd din
organigrama spitalului, cu institutiile similare si alte institutii si
societati economice colaboratoare;

I) sprijina organizarea de evenimente precum: lansari de
carte, primirea oaspetilor de onoare, conferinte regionale,
nationale, internationale.

XI. Compartiment juridic

Este subordonat direct managerului spitalului si, in
conformitate cu prevederile legale privind organizarea si
exercitarea functiei de consilier juridic, are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata,
autoritatilor de control si in relatiile cu terti persoane fizice sau
juridice;

b) verifica si avizeaza din punct de vedere al legalitatii
dispozitile cu caracter normativ si semnaleaza conducerii
asupra sarcinilor ce revin unitatii;

c) asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se
incheie de céatre conducerea unitatii;

d) asigura consultantd de specialitate conducatorului
institutiei si sefilor de structuri privind modul de aplicare a actelor
normative specifice;

e) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

f) consiliaza la cerere comitetul director al spitalului, avizand
legalitatea actelor supuse spre solutionare;

g) avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea
contractelor;

h) urméreste aparitia actelor normative si semnaleaza
organelor de conducere si serviciilor interesate atributiile ce le
revin din cadrul acestora;

i) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
juridic si administrativ primite spre avizare;

j) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare si
administrativ la intocmirea proiectelor de contracte initiate de
aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice;

k) se ocupa cu investirea cu formula executorie si punerea in
executare a sentintelor definitive obtinute in urma actiunilor in
justitie depuse;

I) se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare
rezultate din vatamari corporale, accidente rutiere sesizate de
organele de cercetare penal3;

m) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte
civila in cauzele penale in care spitalul este citat ca institutie;
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n) analizeaza si solutioneazéd impreund cu celelalte
compartimente sesizarile si reclamatiile adresate spitalului;

0) solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, scrisorile primite de la salariati, cetateni, unitati,
organizatii patronale si sindicale, precum si cele transmise de
Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica;

p) asigura primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa
hotararile judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum
si a oricaror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si
departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii in
evidentele contabile ale unitatii;

q) colaboreaza, in vederea recuperarii cheltuielilor de
spitalizare acordate cetatenilor straini, cu ambasade si
consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare
incheiate pe linie de asistenta medicala intre state;

r) vizeaza regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern in care se stabilesc atributiile structurilor
medico-administrative;

s) raspunde de stabilirea necesarului de materiale
consumabile si de biroticda Tn vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

t) semnaleaza, in scris, conducerii unitatii si departamentelor
interesate si face propuneri cu privire la deficientele constatate
ca urmare a hotarérilor instantelor judecatoresti pronuntate in
litigiile in care unitatea este parte, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea
deficiente.

XIl. Compartimentul audit intern

Este subordonat direct managerului spitalului si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) certifica trimestrial si anual, Tnsotit de raportul de audit,
bilantul contabil si contul de executie bugetara al unitatii prin
verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile
si ale actelor financiare si de gestiune conform prevederilor
legale;

b) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea
operatiunilor, identifica erorile aparute, gestiunea defectuoasa,
fraudele si propune masuri si soluti pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

C) supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare
a deciziei de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

d) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care
sistemele de conducere si de executie existente in cadrul unitatii
utilizeaza resursele financiare, umane si materiale in vederea
indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

e) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de
control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme si
propune masuri pentru corectarea acestora sau pentru
diminuarea riscurilor, dupa caz;

f) intocmeste raportul de constatare cu concluziile si
recomandarile auditorilor interni, Tmpreuna cu intreaga
documentatie care sustine respectivele constatari, concluzii si
recomandari, cu punctele de vedere ale persoanelor implicate in
activitatile audiate;

g) ntretine relatii de colaborare cu celelalte servicii si
compartimente ale spitalului si executa si alte sarcini de control
din partea conducerii, Tn cadrul atributiilor si competentelor
prevazute de lege;

h) examineaza operatiunile care fac obiectul auditului intern
pe tot parcursul acestora, din momentul initierii pana in
momentul finalizarii executarii lor efective.

Xlll. Compartimentul culte

Este subordonat direct managerului spitalului si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) acordarea de asistentd spirituala bolnavilor si
apartinatorilor;

b) acorda asistenta spirituala bolnavilor care nu pot sa se
deplaseze la biserica din incinta institutiei.

CAPITOLUL VI

Consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza
in cadrul spitalului

Art. 61. — Pentru analiza unor probleme complexe care
intereseaza activitatea spitalului si subunitatile sale se instituie
consilii, comitete si comisii, componenta nominala fiind realizata
prin decizie a managerului spitalului.

A. Consiliul medical

Art. 62. — Consiliul medical este compus din sefii de sectii,
de laboratoare, farmacistul-sef si directorul de fingrijiri.
Presedintele Consiliului medical este directorul medical.

Art. 63. — Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a) imbunatateste standardele clinice si modelele de practica
in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in scopul
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizeaza si evalueazd activitatle medicale
desfasurate in spital in vederea cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) elaboreaza proiectul de plan de achizitii al spitalului n
limita bugetului estimat;

d) intareste disciplina economico-financiara;

e) desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a
calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital,
inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de
servicii Tn cadrul spitalului sau Tn ambulatoriul acestuia,
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in
activitatea medicala, prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale.

Art. 64. — Atributiile prevazute la art. 63 sunt desfasurate in
colaborare cu nucleul de calitate, comisia de clasificare a
pacientilor in functie de diagnostic si cu serviciul de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale de
la nivelul spitalului.

Art. 65. — Alte atributii ale Consiliului medical sunt:

a) stabileste reguli privind activitatea profesionala,
protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

b) elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre
aprobare managerului;

c) Tnainteaza managerului propuneri cu
organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
desfasurate la nivelul spitalului;

d) evalueaza necesarul de personal medical al
fiecareil/fiecarui sectii/laborator/compartiment si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

e) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri
managerului cu privire la structura si numarul acestora la nivelul
spitalului, dupa caz;

caracter
medicale
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f) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical
angajat;

g) Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea
planului de formare si perfectionare continua a personalului
medico-sanitar;

h) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor
de educatie si cercetare medicala desfasurate la nivelul
spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

i) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din
tara si din strainatate si faciliteaza accesul personalului medical
la informatii medicale de ultima ora;

j) asigura respectarea normelor de etica profesionald si
deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania;

k) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului
si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate Tn spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

[) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

m) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

n) stabileste coordonatele principale privind consumul
medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari
judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

0) supervizeaza respectarea prevederilor Tn vigoare,
referitoare la documentatia medicalda a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

p) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului
pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

q) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si
reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea
medicala a spitalului;

r) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a
spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

B. Consiliul etic

Art. 66. — Consiliul etic este format din 5 membri, pentru o
perioada de 3 ani, avand urméatoarea componenta:

a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz,
decanul de véarsta al medicilor din spital;

b) un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa
caz, consilierul juridic;

c¢) directorul de ingrijiri;

d) un reprezentant al directiei de sanatate publica;

e) un secretar, fara drept de vot.

Art. 67. — Desemnarea nominala a membrilor Consiliului etic
se face de catre comitetul director al spitalului, iar numirea
membrilor Consiliului etic se face prin act administrativ al
managerului.

Art. 68. — Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai
mare grad didactic sau, dupa caz, de decanul de varsta al
medicilor.

Art. 69. — Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori
este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a
unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost
incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale.

Art. 70. — Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in
relatia  pacient—medic—asistentd, a normelor de
comportament, a disciplinei In unitatea sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar
si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia
in vigoare;

C) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care
constata incalcari ale codului de deontologie medicala, ale
drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionala aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare n
legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a
demnitatii umane si propune masuri cu caracter profesional
pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

Art. 71. — Analizarea cazurilor se face conform prevederilor
legale si procedurilor de lucru interne.

C. Comisia pentru medicamente-antibioterapie

Art. 72. — Comisia pentru medicamente-antibioterapie are
ca atributii:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;

b) masurarea si urmarirea consumului de antibiotice;

c¢) urmarirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriana;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;

e) organizarea de audit privind consumul de antibiotice;

f) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii,
care sa fie Tn permanenta accesibila in farmacia spitalului;

g) stabilirea unei liste de medicamente care se
achizitioneaza doar Th mod facultativ, la cazuri bine selectionate
si documentate medical, pe baza de referat; acesta din urma
trebuie sa prezinte criterile pe baza carora se face
recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari
de experti;

h) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in
vederea aprobarii si avizarii lor de catre medici specialisti
corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

i) verificarea continua a stocului de medicamente de baza,
pentru a preveni disfunctiile Tn asistenta medicala;

j) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si
analiza lor cu raportarea lunara a situatiei financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de
specialitate medicald bazate pe bibliografie nationald si
internationala si pe conditiile locale;

I) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie
privind administrarea de medicamente in functie de incidenta
diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administrarii de medicamente
cu regim special in cazul cand acel tratament se considera inutil.

D. Comisia de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale

Art. 73. — Comisia de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale are urmatoarele atributii:

a) se intruneste periodic (lunar sau in functie de situatii);

b) analizeaza factorii de risc ce duc la aparitia infectiilor
nosocomiale;

c) valideaza protocoale interdisciplinare de preventie a
infectiilor nosocomiale;
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d) valideaza protocoale de proceduri, precautii de izolare,
metode si manopere specifice;

e) analizeaza periodic indicatorii de frecventa a infectiilor
nosocomiale.

E. Comisia de evaluare a nivelului cantitatilor efectiv
constatate ca pierderi naturale cu ocazia inventarierii sau
predarii de gestiune

Art. 74. — Comisia de evaluare a nivelului cantitatilor efectiv
constatate ca pierderi naturale cu ocazia inventarierii sau
predarii de gestiune monitorizeaza indeplinirea prevederilor
legale privind limitele admisibile de perisabilitate pentru
produsele din unitatile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii.

F. Comisia de etica medicala pentru studiul clinic al
medicamentului

Art. 75. — Comisia de etica medicala pentru studiul clinic al
medicamentului Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
procedurile de lucru scrise, pastreaza inregistrari scrise privind
activitatea ei si procesele-verbale ale intalnirilor, actioneaza in
conformitate cu regulile de buna practica in studiul clinic si
reglementarile legale in vigoare. Comisia de etica trebuie sa
stabileasca, sa documenteze in scris si sa respecte procedurile
sale de lucru. Atributiile comisiei sunt urméatoarele:

a) se ocupa de verificarea initiala si de verificarile de
supraveghere a desfasurarii studiului;

b) precizeaza frecventa controalelor pentru supraveghere in
cursul studiului in functie de problematica acestuia;

c) emite, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
raportul de verificare rapida si aprobarea scrisa/opinia favorabila
pentru supraveghere in cursul studiului, in functie de
problematica acestuia si pentru modificari minore in studiul aflat
in desfasurare care are deja aprobarea Consiliului etic;

d) informeaza prompt, in scris, investigatorul/institutia cu
privire la: decizia/opinia sa privind studiul, motivele pentru
decizia sa, procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor
decizii.

G. Comisia de alimentatie si dietetica

Art. 76. — Comisia de alimentatie si dietetica se poate intruni
lunar si ori de céte ori exista solicitari si va urmari urmatoarele
obiective:

a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

b) modul de intocmire a regimurilor alimentare;

¢) calcularea valorilor calorice si nutritive;

d) pregatirea si distribuirea alimentelor;

e) modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul
alimentar;

g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele
parcurse de alimente de la receptie pana eliberarea catre sectii;

h) controlul starii de sanatate al personalului blocului
alimentar.

H. Comisia nucleului de calitate

Art. 77. — Comisia nucleului de calitate are sarcina de a
asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale
furnizate, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate,
referitoare la:

a) oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 de ore;

b) inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a
pacientului, confirmarea diagnosticului la 24/72 de ore in foile
de observatie;

c¢) indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta
medicatiei prescrise in foaia de observatie cu cea efectiv
eliberata prin condica de medicamente;

d) intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si
urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia, calcularea
punctajului aferent criteriilor de calitate referindu-se la: decizia
de internare a bolnavilor, internarea pacientilor pe sectie in
functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare,
igienizarea pacientilor, transportarea/insotirea pacientului
internat pe sectie, externarea pacientului (inméanarea scrisorii
medicale si, dupa caz, a retetei gratuite/compensate);

e) prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in
parte si global pe spital, conducerii spitalului si medicilor sefi de
sectie;

f) elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si
apartinatorilor (date generale despre spital, programul de vizita
pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a
acestuia etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul
internarii pe sectie.

|. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 78. — Comitetul de securitate si sanatate in munca are
ca scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
avand urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in
munca;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare prevederilor lui si eficienta acestora din
punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

c) urmareste modul Tn care se aplica si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald, existenti la locurile de munca;

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca;

h) informeaza inspectoratele teritoriale de munca despre
starea securitatii muncii in propria unitate;

i) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor
hotaréari care vizeaza schimbari ale procesului de productie
(organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate
etc.), cu implicatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

j) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate
si sanatate in munca de catre conducatorul unitatii cel putin o
data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de securitate si sanatate in
munca pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca Mures;

k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si
utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd seama
de factorii de risc identificati;

) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor
care au suferit accidente de munca ce au avut ca efect
diminuarea capacitétii de munca.
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J. Comisia de farmacovigilenta

Art. 79. — Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele
atributii:

a) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta
cu cel aprobat de conducerea unitatii si conform legislatiei in
vigoare;

b) analizeaza toate cazurile de reactii adverse, va urmari
intocmirea fiselor de reactii adverse si va propune metode mai
bune de diagnostic a reactiilor adverse;

c) prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate
si face propuneri de imbunatatire a acestei activitati.

K. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de
diagnostic

Art. 80. — Comisia de clasificare a pacientilor in functie de
diagnostic are urmatoarele atributii:

a) face, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sanatate, face
propuneri la casa de asigurari de sénatate pentru revalidare si
prezinta solutii pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;

b) prezinta periodic informari spitalului privind concluziile
analizelor facute si propuneri de imbunatétire a activitatii.

L. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

Art. 81. — Comisia de transfuzie si hemovigilentd are
urmatoarele atributii:

a) monitorizarea nivelului
transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare
aplicarii in practica din spital a ghidurilor de utilizare clinica a
sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul
transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate
in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

e) organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de
hemovigilenta la nivelul spitalului si colaborarea cu centrul de
transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse
severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu
responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a sistemului de
calitate Tn unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

CAPITOLUL VII
Finantarea spitalului

de asigurare a securitatii

Art. 82. — Spitalul este institutie publica finantata integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract,
precum si alte surse, conform legii.

Art. 83. — (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu
casa de asigurari de sanatate reprezintd sursa principala a
veniturilor, se negociaza de catre manager cu conducerea casei
de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti Tn
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul
de servicii medicale se constituie o comisie de mediere formata
din reprezentantii Ministerului Sanatatii precum si ai casei de
asigurari de sanatate, care in termen de maximum 10 zile
solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii
medicale si cu casa de asigurari de sanatate private.

Art. 84. — Spitalul primeste, in completare, sume de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor fi utilizate
numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum
urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) de la bugetul propriu al judetului;

c) de la bugetele locale.

Art. 85. — De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale
de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv
pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatii;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

Art. 86. — Bugetele locale participa la finantarea unor
cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii, consolidare,
extindere si modernizare a unitétii, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie cu bugetele locale.

Art. 87. — Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau
aparatura medicald de catre alti furnizori de servicii medicale,
in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casa de asigurari de sanatate private sau operatori
economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
cererea unor terti;

h) servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la
cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 88. — (1) Toate categoriile de personal din spital au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au
obligatia elaborarii si respectérii procedurilor operationale
specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al
spitalului va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului
sanatatii si publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

Art. 89. — Modificarea prezentului regulament de organizare
si functionare se face cu avizul consiliului de administratie si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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REPUBLICARI

LEGEA
zootehniei nr. 72/2002%)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Zootehnia este o ramura importanta a agriculturii,
care implica activitatea de crestere, nutritie, ameliorare,
reproductie si protectia animalelor.

Art. 2. — Prezenta lege reglementeaza desfasurarea de
catre crescatorii de animale a activitatilor enumerate la art. 1,
pentru animalele din urmatoarele specii: taurine, bubaline,
cabaline, ovine, caprine, porcine, iepuri, animale de blana,
canide, feline, pasari, pesti, albine si viermi de matase.

Art. 3. — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
elaboreaza si promoveaza politici privind cresterea si
ameliorarea animalelor, coordoneaza intreaga activitate din
domeniu, iar impreuna cu organele administratiei publice locale
sprijina asociatiile profesionale ale crescatorilor de animale.

Art. 4. — In intelesul prezentei legi, crescétorii de animale
sunt persoanele fizice si juridice care detin in proprietate speciile
de animale prevazute la art. 2, inscrise Tn Registrul agricol.

CAPITOLUL Il
Cresterea si exploatarea animalelor

Art. 5. — (1) Cresterea si exploatarea animalelor este
activitatea desfasurata de crescatorii de animale, indiferent de
statutul juridic al acestora, in scopul obtinerii de produsi si
produse animaliere.

(2) Activitatea de crestere a animalelor se realizeaza n
exploatatii zootehnice, asociatii si crescatorii individuale.

(3) In alegerea sistemelor de crestere si a tehnologiilor de
exploatare crescatorii de animale sunt obligati sa previna
poluarea, deteriorarea mediului ambiant si sa respecte regulile
de protectie a animalelor, precum si masurile de aparare a
sanatatii acestora.

Art. 6. — Asociatiile profesionale ale crescétorilor de animale
care fac dovada reprezentarii la nivel national, pe principiul
piramidal, a majoritatii crescatorilor pentru care a fost constituita
asociatia sunt recunoscute de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale ca parteneri in elaborarea politicilor, strategiilor, a
programelor de crestere si a politicilor pe produs.

Art. 7. — Patrimoniul zootehnic al crescatorilor de animale
este constituit din efectivele de animale mentionate la art. 2,
impreuna cu constructiile aferente.

Art. 8. — In scopul evidentierii statistice, al apararii sanatatii,
stabilirii valorii genetice, inregistrarii, deplasarii, etichetarii si al

valorificarii  efectivelor de animale este obligatorie
individualizarea tuturor animalelor in termen de 2 ani de la
publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art. 9. — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale impreuna
cu Institutul National de StatisticA asigurd un sistem
informational statistic privind cunoasterea evolutiei efectivelor
de animale si a productiilor zootehnice si organizeaza
recensaminte ale animalelor domestice la toti detinatorii de
animale.

Art. 10. — Calitatea de crescator de animale, precum si de
membru al unei asociatii profesionale de profil da drept de
preemtiune la obtinerea de licente, cu sprijinul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltérii Rurale, in vederea valorificarii la export
a animalelor si a produselor de origine animaliera.

CAPITOLUL Il
Nutritia animalelor

Art. 11. — (1) Nutritia animalelor, in intelesul prezentei legi,
este o activitate zootehnica de interes major prin care se asigura
conversia optima a resurselor nutritive Tn produse animaliere.
Resursele nutritive, denumite furaje, includ totalitatea produselor
vegetale, animale, minerale si de sinteza care, prin folosirea in
hrana animalelor, asigurd desfasurarea normala a functiilor
vitale si valorificarea potentialului de productie si reproductie al
acestora.

(2) Tn sensul prezentei legi, activitdtile privind nutritia
animalelor se refera la:

a) producerea, recoltarea, depozitarea,
prelucrarea si valorificarea plantelor de nutret;

b) fabricarea, comercializarea si utilizarea nutreturilor
combinate, precum si a altor preparate furajere din productia
interna sau din import, destinate nutritiei animalelor;

c) producerea si folosirea biopreparatelor furajere;

d) stabilirea ratiilor si normelor de furajare in functie de
tehnologia de crestere si exploatare a animalelor.

Art. 12. — Nutreturile concentrate simple, combinate, aditivii
furajeri, premixturile, substantele energetice, substantele
minerale si preparatele speciale trebuie sa corespunda
parametrilor de calitate si salubritate stabiliti prin norme ale
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si ale Ministerului
Sanatatii.

conservarea,

*) Republicata in temeiul art. 248 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie 2012, cu modificarile ulterioare, rectificatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 117 din 1 martie 2013, dandu-se

textelor o noua numerotare.

Legea zootehniei nr. 72/2002 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 31 ianuarie 2002 si a mai fost modificata si completata prin:

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 127/2003 privind identificarea si inregistrarea suinelor, ovinelor si caprinelor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 931 din 23 decembrie 2003, aprobata cu modificari prin Legea nr. 118/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, abrogata prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 23/2010 privind identificarea si inregistrarea suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 191/2012;

— Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 49/2006 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza identificarea si
inregistrarea ecvinelor si constituirea unei baze de date pentru acestea, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 566 din 30 iunie 2006, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 514/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 14 din 9 ianuarie 2007;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2007, pentru modificarea si completarea art. 35 din Legea zootehniei nr. 72/2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 441 din 29 iunie 2007, aprobata prin Legea nr. 345/2007, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 846 din

10 decembrie 2007;

— Legea nr. 281/2010 pentru abrogarea unor reglementari din domeniul ajutorului de stat in agricultura si pentru completarea Ordonantei Guvernului
nr. 14/2010 privind masuri financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli, incepand cu anul 2010, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 888 din 30 decembrie 2010.

— Legea nr. 214/2011 pentru organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 819 din
21 noiembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, abrogata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991.
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Art. 13. — (1) Controlul producerii nutreturilor combinate si
preparatelor furajere se realizeaza prin inspectia oficiala
efectuata de catre unitati specializate si abilitate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale care urmaresc ca producerea,
importul, fabricarea, circulatia, comercializarea si folosirea
acestora sa se efectueze in conformitate cu reglementarile
legale privind protectia sanatatii oamenilor, animalelor si a
mediului.

(2) Conditiile si criteriile ce trebuie indeplinite de unitatile
specializate pentru a fi abilitate in controlul oficial al producerii
nutreturilor combinate si preparatelor furajere se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

(3) Inspectiile se fac in toate etapele de productie si de
manufacturare, inainte de comercializare, la import si export Si
la utilizarea produsului.

Art. 14. — Sunt considerate furaje de natura vegetala:
cerealele, leguminoasele si plantele tehnice pentru boabe,
gramineele, leguminoasele anuale si perene, precum si alte
plante anuale destinate folosirii ca nutreturi, masa verde,
fibroase deshidratate natural si artificial, suculente, cat si
produse care provin din productia secundard a culturilor
realizate in teren arabil si din productia pajistilor naturale si a
padurilor.

CAPITOLUL IV
Ameliorarea animalelor

Art. 15. — (1) Ameliorarea efectivelor de animale reprezinta
o activitate cu caracter prioritar in strategia dezvoltarii zootehniei
romanesti si se desfasoara de catre structuri de specialitate, sub
indrumarea si controlul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, cu consultarea asociatiilor crescatorilor de animale.

(2) Zonarea in teritoriu a speciilor, raselor si tipurilor de
animale, in functie de conditile agroecologice si de interesele
social-economice, precum si activitatea de ameliorare a
acestora se realizeaza prin programe nationale de ameliorare a
animalelor, elaborate pe o perioada determinata de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu sprijinul asociatiilor
profesionale ale crescatorilor de animale, care se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.

(3) Ameliorarea genetica a animalelor se realizeaza prin
lucrari de selectie si hibridare efectuate pe baza controlului
oficial al performantelor zootehnice si prin reproductie dirijata.

Art. 16. — (1) Coordonarea si controlul activitatii de
ameliorare a efectivelor de animale se fac de catre Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si se realizeaza de institutii Si
organizatii implicate in acest proces, dupa cum urmeaza:

a) institutii pentru controlul oficial al performantelor
productive la animale si evaluari genetice si structuri teritoriale
abilitate in acest scop;

b) asociatii ale crescatorilor de animale, constituite potrivit
legislatiei in vigoare;

) unitati specializate de Tnsamantari artificiale, precum si
cele producatoare de material seminal, ferme zootehnice de
elita, depozite de reproducatori, acreditate si autorizate in acest
scop.

(2) Atributiile si competentele acestor structuri organizatorice
trebuie sa corespunda programelor nationale de ameliorare pe
specii, conform actelor normative Tn vigoare.

Art. 17. — Controlul oficial al performantelor zootehnice se
organizeaza si se desfasoard in conformitate cu normele si
instructiunile elaborate de unitatile specializate si abilitate de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art. 18. — Pentru protejarea si dezvoltarea patrimoniului
genetic national din zootehnie, in concordanta cu programele
nationale de ameliorare a efectivelor de animale, toate
importurile si exporturile de animale de reproductie, material

seminal, embrioni si oua de incubatie se avizeaza de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art. 19. — (1) Coordonarea si organizarea identificarii si
inregistrarii ecvinelor, precum si constituirea bazei de date
pentru acestea se fac de catre Agentia Nationala pentru
Ameliorare si Reproductie in Zootehnie ,Prof. dr. G.K.
Constantinescu”.

(2) Realizarea actiunilor pentru identificarea si inregistrarea
ecvinelor se face de catre unitatile pentru ameliorare si
reproductie in zootehnie din cadrul directiilor pentru agricultura
si dezvoltare rurald judetene si cu asigurarea asistentei tehnice
sanitare veterinare de catre specialistii directiilor sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene si a
municipiului Bucuresti.

(3) Procedura si modul de identificare si inregistrare a
ecvinelor se stabilesc prin ordin comun al ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale si al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.

Art. 20. — (1) Achizitionarea softului pentru realizarea bazei
de date aferente identificarii si inregistrarii ecvinelor se face, in
conditiile legii, de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, prin Agentia Nationala pentru Ameliorare si Reproductie
in Zootehnie ,Prof. dr. G.K. Constantinescu”.

(2) Baza de date prevazuta la alin. (1) este proprietate
publicad a statului administratd de Agentia Nationald pentru
Ameliorare si Reproductie in Zootehnie ,Prof. dr. G.K.
Constantinescu”.

(3) Autoritatea Nationala Sanitard Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor poate folosi baza de date prevazuta la
alin. (2).

(4) Achizitionarea microcipurilor, cititoarelor de microcipuri,
formularelor si a pasapoartelor pentru ecvine se face, in
conditiile legii, de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, prin
Agentia Nationald pentru Ameliorare si Reproductie in Zootehnie
,Prof. dr. G.K. Constantinescu”.

(5) Finantarea actiunilor necesare realizarii obiectivelor
prevazute la alin. (1) si (4), precum si a celor prevazute la art. 19
alin. (1) se asigura de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(6) Agentia Nationala pentru Ameliorare si Reproductie Tn
Zootehnie ,Prof. dr. G. K. Constantinescu” va preda Autoritaii
Hipice Nationale softul, microcipurile si cititoarele pentru
microcipuri, dupa achizitionare.

CAPITOLUL YV
Reproductia animalelor

Art. 21. — (1) Procesul de reproductie a animalelor este o
activitate de baza in zootehnie, necesara pentru reluarea
ciclurilor de productie.

(2) Reproductia animalelor se organizeaza si se desfasoara
prin Tnsamantari artificiale, monta naturala si transfer de
embrioni.

(3) Crescatorii de animale sunt liberi sa aleaga pentru
efectivele proprii metoda de reproductie prevazuta la alin. (2).

Art. 22. — (1) Infiintarea si organizarea noilor unitati
specializate pentru testarea reproducatorilor, producerea de
material seminal, insdmantari artificiale la animale necesita
autorizarea de functionare eliberata de institutiile abilitate ale
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(2) Conditiile pentru acreditarea si autorizarea unitatilor
specializate pentru testarea reproducatorilor, producerea de
material seminal congelat si insamantari artificiale la animale se
stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.

Art. 23. — (1) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale va
sprijini, prin structurile de specialitate subordonate, infiintarea
de noi statiuni sau puncte satesti de monta naturala.
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(2) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, prin unitatile
specializate din teritoriu, va autoriza pentru monta naturala
reproducatori ai crescatorilor de animale, cu respectarea
cerintelor zootehnice si sanitar-veterinare.

Art. 24. — (1) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, prin
organele sale de specialitate, va emite norme tehnice privind
organizarea si functionarea statiunilor si punctelor de monta
naturala*), care vor fi aprobate prin ordin al ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale.

(2) Consiliile locale organizeaza si asigura buna functionare
a statiunilor de monta naturala, conform legilor in vigoare.

(3) Consiliile locale sunt obligate sa asigure statiunilor de
monta naturald terenul cu destinatie agricold necesar pentru
producerea furajelor.

Art. 25. — Prin material biologic de reproductie testat se
intelege orice reproducator, material seminal, oua de incubatie,
ovule, zigoti si embrioni individualizati in sistem unitar si
inregistrati in cartile de rasa.

Art. 26. — Biotehnologia transferului de embrioni si
manipuldrile genetice efectuate cu caracter experimental sunt
de competenta institutelor de cercetari stiintifice si de
invatamant superior de profil, iar aplicarea in practica se
efectueaza sub controlul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale.

CAPITOLUL VI
Protectia animalelor

Art. 27. — (1) Crescatorilor de animale le este interzis sa
produca animalelor durere, suferinta, neliniste sau invaliditate,
cu buna stiinta.

(2) Durerea evitabila este cauzata animalelor prin lovire sau
accidente traumatice.

(3) Suferinta, alta decat cea provocata de durere, este
cauzata animalelor de infometare, sete sau oboseala excesiva.

(4) Starea de neliniste este cauzata de privarea animalelor
de libertate prin legarea defectuoasa sau incarcerarea severa,
singuratate, de introducere n spatiul lor de viata a unor animale
din alte specii sau din aceeasi specie fara o acomodare
prealabila, de senzatia de pierdere a echilibrului, de zgomote
puternice, de socuri luminoase sau electrice.

(5) Invaliditatea voita este cauzata animalelor prin lucrari
experimentale.

(6) In termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, cu consultarea organizatiilor
neguvernamentale interesate, va elabora reguli de protectie a
animalelor domestice, care vor fi aprobate prin ordin al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.

Art. 28. — Animalele vor fi cazate, hranite si adapate Tn
functie de specie, gradul de dezvoltare si adaptare.

Art. 29. — Detinatorii de animale vor respecta conditiile
optime de crestere si exploatare, conform tehnologiei.
CAPITOLUL VII

Raspunderi si sanctiuni

Art. 30. — Incalcarea dispozitiilor prezentei legi atrage
raspunderea administrativa, contraventionald, civila sau penala,
dupa caz.

Art. 31. — Constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda:

a) inscrierea in etichetele de prezentare a nutreturilor
combinate a unor date care nu corespund cu compozitia
acestora;

b) folosirea de pesticide sau de alte substante toxice fara
avertizarea detinatorilor de animale din zona;

c) executarea fara drept de lucrari de manipulare genetica la
animale.

Art. 32. — (1) Constituie contraventii la prezenta lege, daca
nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale,
sa constituie infractiuni, savarsirea de catre persoanele fizice
sau juridice a urmatoarelor fapte:

a) producerea de embrioni, material seminal congelat, icre
embrionate, larve si puiet de peste, oua de incubatie pentru
hibrizi comerciali si oua de viermi de matase, in afara unitatilor
specializate, autorizate in acest scop, sau de la reproducatori,
pentru folosirea carora nu s-au emis autorizatii, precum si
introducerea si utilizarea celor provenite din import, fara a
dispune de autorizatia necesara;

b) executarea neautorizata a transferului de embrioni sau a
insamantarilor artificiale pentru alte animale decéat cele in
proprietate;

c) nerespectarea normelor si instructiunilor tehnice privind
efectuarea montei si asigurarea numarului de reproducatori
masculi folositi in statiuni comunale si puncte de monta naturala
sau prin contracte civile;

d) monta clandestina, constand in folosirea reproducatorilor
masculi neautorizati la monta femelelor;

e) neprezentarea si nedeclararea pentru identificarea,
individualizarea si inregistrarea animalelor;

f) mentinerea de reproducétori masculi necastrati cu intentia
de a fi folositi la monta clandesting;

g) folosirea unor componente neadecvate sau necertificate
calitativ pentru fabricarea de nutreturi combinate sau de
premixturi furajere;

h) pasunatul neautorizat sau introducerea animalelor pe
pajisti in afara perioadei stabilite pentru pasunat;

i) refuzul de catre titularii de paijisti de a participa la
intocmirea planurilor de exploatare a pajistilor, impiedicarea sau
interzicerea punerii in aplicare a lucrarilor prevazute in acestea;

j) organizarea si punerea in functiune de noi exploatatii
zootehnice fara autorizatii emise de organele abilitate in acest
sens;

k) producerea si vanzarea neautorizatda de nutreturi
combinate sau de aditivi furajeri;

I) omisiunea de a da ajutorul necesar ori de a instiinta
stapanul, detinatorul sau organul competent, in cazul gasirii unui
animal ratacit, parasit sau abandonat a carui viata, sanatate ori
integritate corporala este in primejdie;

m) darea in folosinta a pajistii, fie pentru pasunat, fie pentru
obtinerea de productii de culturi furajere, persoanelor care nu
sunt indreptatite la pajiste;

n) utilizarea amenajarilor piscicole in alte scopuri decat
cresterea pestilor.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) cu amenda de la 250 lei la 500 lei, faptele prevazute la
lit. f), 1) si m);

b) cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei, faptele prevazute la
lit. e) si i);

¢) cu amenda de la 500 lei la 1.500 lei, faptele prevazute la
lit. d), h), sin);

d) cu amenda de la 2.000 lei la 4.000 lei, faptele prevazute
la lit. ¢), g) si k);

e) cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei, faptele prevazute
la lit. a), b) si j).

(3) La propunerea primarului din unitatea administrativ-
teritoriald unde s-a savarsit una dintre contraventiile prevazute

*) A se vedea Ordinul ministrului agriculturii, padurilor, apelor si mediului si ministrului administratiei si internelor nr. 861/614/2003 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind organizarea si functionarea statiunilor si punctelor comunale de monta, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 62 din

26 ianuarie 2004.
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la alin. (1), consiliul local poate transforma cuantumul
contraventiei constatate in zile-munca in folosul comunitatii.

(4) Valoarea unei zile-munca se calculeaza luandu-se ca
baza de referinta salariul minim pe economie valabil la acea
data.

(5) Amenzile se fac venit la bugetul de stat si la bugetul local,
dupa caz.

(6) Cuantumul amenzilor contraventionale se indexeaza
periodic prin hotarare a Guvernului, in functie de rata inflatiei.

Art. 33. — Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre persoanele Tmputernicite de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, de Ministerul Mediului
si Schimbarilor Climatice, de prefecti si de personalul abilitat al
Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 34. — Prevederile prezentei legi referitoare la
contraventii se completeaza cu cele ale Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 35. — In scopul perfectionarii procesului decizional, pe

langa Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale functioneaza
Consiliul zootehnic consultativ, numit prin ordin al ministrului

agriculturii si dezvoltarii rurale, Tn componenta caruia intra
specialisti din cercetarea stiintifica, Tnvatdmantul superior
agricol, operatori economici cu capital de stat si privat din
agricultura, reprezentantii unor asociatii profesionale ale
crescatorilor de animale.

Art. 36. — Definirea termenilor specifici zootehniei utilizati
este Tnscrisa in anexa care face parte integranta din prezenta
lege.

Art. 37. — (1) Normele metodologice pentru aplicarea
prezentei legi vor fi elaborate in termen de 30 de zile de la
publicarea ei Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I*).

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:
Legea nr. 8/1971 privind organizarea, administrarea si folosirea
pajistilor, loturilor zootehnice si semincere, precum si a
statiunilor comunale de monta, publicata in Buletinul Oficial,
Partea I, nr. 51 din 29 aprilie 1971; Legea nr. 40/1975 privind
cresterea si ameliorarea animalelor, publicatd in Buletinul
Oficial, Partea I, nr. 134 din 25 decembrie 1975; Legea
nr. 2/1982 privind organizarea producerii si folosirii rationale a
resurselor de nutreturi, publicata in Buletinul Oficial, Partea |,
nr. 37 din 7 aprilie 1982; Decretul nr. 139/1977 privind unele
masuri pentru imbunatatirea organizarii sericiculturii, publicat in
Buletinul Oficial, Partea |, nr. 45 bis din 2 iunie 1977, si orice alte
dispozitii contrare.

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 940/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii zootehniei nr. 72/2002, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 657 din 4 septembrie 2002.

ANEXA

DEFINIREA UNOR TERMENI SPECIFICI ZOOTEHNIEI

1. Ameliorarea animalelor — modificarea structurii genetice
a populatiilor de animale supuse selectiei In succesiunea
generatiilor, in vederea obtinerii unor productii animaliere mai
mari.

2. Patrimoniu genetic — totalitatea efectivelor inregistrate
numeric ale populatiilor de animale, de pasari, din sericicultura,
apicultura si piscicultura, izolate reproductiv dupa rase sau
grupate in linii pure de hibrizi, recunoscute oficial ca surse
genetice valoroase pentru ameliorarea speciei din care fac
parte.

3. Valoarea geneticd — puterea de transmitere la urmasi a
performantelor de productie ale unui animal cuprins in lucrarile
de selectie.

4. Lucréri de selectie — complex de actiuni si metode de
identificare a indivizilor dintr-o populatie de animale, recunoscuti
ca tipuri dorite pentru admiterea la reproducere in detrimentul
altor tipuri nedorite, care sunt eliminate.

5. Hibridare — incrucisarea animalelor din rase sau specii
diferite, dar apropiate genetic.

6. Animale de reproductie — populatii de animale apartinand
unei rase, linii pure sau metisi, care sunt:

« individualizate in sistem unitar de identificare sigura, simpla
si permanenta pe tot parcursul vietii;

+ au fost, se afla sau pot fi luate in controlul performantelor
zootehnice — sunt inscrise in evidentele oficiale de selectie;

* au sau li se pot emite certificate de origine si valoare
productiva.

7. Individualizarea — procedeu de stabilire a identitatii
fiecarui animal astfel incat sa poata fi recunoscut in orice
imprejurare si in tot cursul vietii sale, pana la iesirea din sfera
exploatarii.

8. Controlul performantelor — procedeu folosit pentru
masurarea si stabilirea performantelor productive, inclusiv a

calitatii produselor obtinute de la animale, iar pentru a avea
caracter oficial, efectuarea si inregistrarea acestora trebuie sa
fie realizate de o institutie de stat, neutra si impartiald, sau de o
organizatie abilitata Tn acest scop.

9. Certificat de origine si valoare productivd — document
tipizat, Tntocmit si eliberat de institutii abilitate in acest scop, in
care sunt specificate originea (ascendentd) si performantele de
productie, ca rezultanta a controlului oficial, pentru un animal de
reproductie.

10. Carte de rasa (Registru genealogic) — inventarierea
animalelor de-a lungul generatiilor dintr-o rasa sau populatie
izolata reproductiv, in care se inscriu performantele productive
si valorile de ameliorare ale acestora, fiind principalul instrument
tehnic de dirijare a procesului de selectie in directia dorita.

11. Monta naturald — imperecherea masculului cu femelele
in conditii fiziologice naturale.

12. Insdméntare artificiald — procedeu tehnic de depunere a
materialului seminal in portiunea aparatului genital femel care
asigura garantia fecundarii.

13. Transfer de embrioni — biotehnologie pentru scurtarea
intervalului intre generatii si accelerarea difuzarii progresului
genetic, prin utilizarea unor metode de Tnalta tehnicitate la
recoltarea si depunerea embrionilor de la donatoare genetic
valoroase la reproducere — gazda pana la fatare.

14. Embrion — stadiu de dezvoltare a unui organism viu, de
la faza de ou fecundat, parcurgand toate fazele fiziologice
naturale pana la fat — constituirea organelor vitale.

15. Material seminal — produsul glandelor sexuale al unui
reproducator autorizat, pentru a putea fi recoltat si preluat in
vederea conservarii capacitatii fecundate, pana la folosirea lui la
insamantarea artificiala a femelelor.

16. Unitate de insdamantari artificiale — un complex de
mijloace materiale, cu organizare si amenajari specifice, in care
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reproducatorii masculi selectionati si autorizati oficial sunt
ntretinuti si folositi Tn scopul recoltarii si conservarii materialului
seminal ce va fi distribuit pentru Tnsdmantari artificiale.

17. Statiuni de montd — spatii special amenajate pentru
intretinerea reproducatorilor si pentru imperecherea naturala a
masculului cu femela, sub supraveghere tehnica.

18. Incubatia — procedeu tehnologic care realizeaza
conditiile capabile s& asigure dezvoltarea normala a embrionului
din ou, in perioada caracteristica speciei, in scopul obtinerii prin
ecloziune a unui organism viu, normal dezvoltat.

19. Ou (oud) de incubatie — ou (oud) fecundat/fecundate,
normal constituit/constituite morfologic, care provine/provin de la
indivizi sénatosi si cu potential genetic autentic valoros.

20. Ferme (nuclee) de elitda — exploatatii zootehnice cu
conditii optime de intretinere — furajare si cazare — a unui
efectiv de rasa curata sau in experiment genetic, supus lucrarilor
de selectie, de la care se difuzeazé descendenta de-a lungul
generatiilor obtinute in progres genetic.

21. Depozite de reproducéatori — unitati specializate in
cresterea si intretinerea reproducatorilor masculi, destinati cu

prioritate montei naturale dirijate si efectuate sezonier, in scopul
reconditiondrii si folosirii economicoase pentru o perioada mai
lunga.

22. Aditivi furajeri — ingrediente sau substante chimice care
se adauga la sortimentele furajere de baza sau la o parte din
acestea, pe parcursul fluxului de fabricatie a furajelor combinate,
cu scopul de a satisface unele cerinte specifice: profilaxia si
combaterea unor boli, stimularea ritmului de crestere si a
productiei, corectarea gustului si a mirosului.

23. Premixtura furajerd — amestec uniform al uneia sau mai
multor ingrediente Tmpreuna cu un suport furajer.

24. Ratie — amestecul de nutreturi in cantitati masurabile,
ce urmeaza a fi consumat de un animal in 24 de ore, respectand
normele stabilite stiintific.

25. Norm& — continutul in substante nutritive corelate
proportional, care sa asigure necesarul unui animal timp de
24 de ore, atat pentru intretinerea functiilor vitale, cat si pentru
elaborarea productiei.
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